Demandantel: Maritza Andrea Delgado Castillo

Demandante2: Diana Estefanja Farfas Latorre

Demandante3: Perla Raquel Ossandon Aguilera

Demandada: Secretaria Regional Ministerial de salud de Coquimbo/ Fisco de Chile
RIT: O-734-2020

RUC: 20-4-0312095-3

En La Serena, a veinte de julio de dos mil veintidos.
VISTOS Y CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que compareci¢ dofia Maritza Andrea Delgado Castillo, técnico en

enfermeria de nivel superior, domiciliada en Los Pimientos 442, Coquimbo; dofia
Diana Estefania Farfas Latorre, técnico en enfermeria de nivel superior, domiciliada
en Luis Ayala 1035, Coquimbo; y dofia Perla Raquel Ossandén Aguilera, técnico en
enfermeria de nivel superior, domiciliada en Calle Principal El Tebal N°02, Salamanca,
quienes interponen demanda en procedimiento de aplicacion general de despido
injustificado, nulidad del despido y cobro de otras prestaciones laborales en contra de la
Secretaria Regional Ministerial de salud de Goquimbo, dependiente del Ministerio
de Salud, representada legalmente para estos efectos por el Fisco de Chile, cuyo
representante es el Procurador Fiscal de la regiéon de Coquimbo, don Carlos Alberto
Vega Araya, cédula nacional de identidad 5.344.804-6, ambos con domicilio en calle
Eduardo de la Barra N°336, Oficina N°301, La Serena.

Se indica que las demandantes dofia Maritza Andrea Delgado Castillo y dofia Perla
Raquel Ossandon Aguilera, fueron contratadas el 20 de marzo de 2020, directamente
por la Seremi de Salud Coquimbo para realizar “Ejecucion de trabajo en Aduanas
Sanitarias para asegurar el efectivo funcionamiento de éstas en el contexto de Pandemia
Covid-19 en la Region de Coquimbo”, y que mediante un primer anexo de contrato el
término del mismo seria hasta el 17 de julio de 2020, para luego suscribir un segundo
anexo, en el cual se estableci que el contrato tendria una vigencia hasta que se extienda
la Alerta sanitaria decretada mediante Decreto Supremo N°4 de 2020 del Ministerio de
Salud, en caso de que ello ocurra.

Respecto de la demandante dofia Diana Estefania Farias Latorre, se indica que fue
contratada el 26 de junio de 2020, directamente por la Seremi de Salud Coquimbo para
realizar “Ejecucion de trabajo en Aduanas Sanitarias para asegurar el efectivo
funcionamiento de éstas en el contexto de Pandemia Covid-19 en la Region de
Coquimbo”, siendo un contrato de reemplazo por siete dias de trabajo con siete dias de
descanso, formando parte de una cuadrilla de apoyo frente a los otros trabajadores que
enfermaron de COVID, y que posteriormente el 31 de julio de 2020, fue contratada
directamente por Seremi de Salud Coquimbo para realizar “Ejecucién de trabajo en
Aduanas Sanitarias para asegurar el efectivo funcionamiento de éstas en el contexto de
Pandemia Covid-19 en la Region de Coquimbo” estas actividades tal como sefala el
contrato se desempefiaron dentro del marco establecido por el Decreto N°04 del
Ministerio de salud, y que tendria una vigencia hasta que se extendiera la Alerta

sanitaria decretada mediante decreto Supremo N°4 de 2020 del Ministerio de Salud.
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Sefiala que, respecto de todas las demandantes, se establecio en el contrato de
trabajo una jornada de trabajo de 84 horas semanales distribuidas entre lunes y
domingo, en turno de 7x7 (08:00 a 20:00 o 20:00 a 8:00)”, comprometiéndose el
empleador a otorgar implementos de seguridad, pago de horas extras y al pago de
vidticos y pasajes cuando corresponda, con una remuneracion mensual bruta de
$1.300.000. Ademas, se indica que los servicios se prestaron en la aduana sanitaria
dispuesta en el KM 193 de la Ruta 5 norte, Pichidangui, debiendo las demandantes
dofia Maritza Andrea Delgado Castillo y dofia Diana Estefania Farias Latorre,
desplazarse desde la ciudad de La Serena hasta dicho lugar mediante transporte
proporcionado por el empleador y alojarse en unas cabafas del MOP.

En cuanto al despido, se indica que el 04 de noviembre de 2020, el empleador
comunicO a las demandantes por correo electronico que estaban despedidas,
entregandoles una carta de fecha 5 de noviembre de 2020 que sefiala: “ Por medio del
presente, comunico a usted que su contrato pactado con la Subsecretaria de Salud
Publica finalizarg el dia 6 de noviembre del afio en curso, se acuerdo a lo sefialado por
la causal del articulo 159, ntimero 5 del Cédigo del Trabajo, esto es término del trabajo
o servicio que dio origen al contrato”.

Anade que la causal invocada para el despido no se ajusta derecho, porque en los
hechos y en la realidad la alerta sanitaria continia vigente, toda vez que el decreto que
la dispone, que hace referencia el contrato de trabajo, tiene vigencia de un afio a contar
de la fecha de su publicacion, alerta que sigue vigente hasta por lo menos el 7 de febrero
de 2021, y que la aduana sanitaria de Pichidangui inici¢ nuevamente su funcionamiento
el dia 9 de diciembre de 2020, hecho publico y conocido, tanto es asi que la prensa
regional hace referencia a ello.

Relata que a todas las demandantes se le adeudan horas extras, puesto que el pacto
de 84 horas semanales de trabajo excede el marco legal aun con la disposicién de turnos
de 7x7, cada semana que prestaron servicios existia un exceso sobre el tope de jornada
ordinaria diaria, ascendente a dos horas diarias, lo que se traducia en 14 horas
semanales con conocimiento del empleador quien redacté el contrato de trabajo fijando
jornadas de 12 horas y que aceptd que se pagaran horas extras, por lo que el exceso de
dos horas diarias debid pagarse como horas extras, y que tampoco dentro de la jornada
diaria se les considero la hora que tenian derecho a descansar dentro de la jornada
diaria para consumir alimentos, y que en sus turnos semanales coincidieron con feriados,
los cuales tampoco fueron pagados como exceso de jornada como horas extras, sino
como parte de una jornada normal.

Afiade que, respecto de la demandante dofia Perla Raquel Ossandén Aguilera, se le
adeuda el reembolso del pago de pasajes y Viaticos, puesto que su lugar de origen es
Salamanca, por ende, para ir a cumplir los turnos tenia que desplazarse en su propio
vehiculo por lo que tuvo que gastar dinero en combustible, lo que debid ser costeado por

el empleador, y que pese a que guardd los comprobantes de compra de combustible
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nunca su ex empleador se los reembolsd como correspondia por el traslado al lugar de la
faena a saber, KM 193 peaje Pichidangui.

Arguye que el despido de las demandantes es nulo, puesto que, al existir un
sobresueldo impago, se produce una diferencia en el monto de la remuneracién para el
pago de las cotizaciones previsionales, y que la demandada solo pago las cotizaciones
sobre un sueldo base de $1.300.000 todos los meses trabajados, sin considerar las horas
extras trabajadas.

Finalmente solicita que se declare que el despido de las demandantes fue
injustificado, declarando que se trabajaron horas extras sin haberlas pagado el ex
empleador, ademas de la declaracion de nulidad del despido por los diferenciales de
cotizaciones por las horas extras impagas, y que en consecuencia se condene a la
demandada al pago de las siguientes prestaciones:

1.- Respecto de Maritza Andrea Delgado Castillo:

a) Al pago de las remuneraciones devengadas entre el 6 de noviembre de 2020 y el
7 de febrero de 2020 o hasta la fecha que dure la alerta sanitaria en caso de que un DS
extendiera su duracion, a razdén de $1.300.000, totalizando inicialmente la suma de
$3.900.000 o la suma que resulte en caso de extension de la alerta sanitaria mas alla del
7 de febrero de 2020.

b) Al pago de sobresueldo impago por horas extras trabajadas $1.238.080.-

c) Al pago de las remuneraciones mensuales a consecuencia de la declaracién de
nulidad del despido y hasta la convalidacion de éste por los diferenciales impagos por
sobresueldo.

d) Al pago del feriado proporcional $606.666.

2.- Respecto de Diana Estefania Farias Latorre:

a) Al pago de las remuneraciones devengadas entre el 6 de noviembre de 2020 y el
7 de febrero de 2020 o hasta la fecha que dure la alerta sanitaria en caso de que un DS
extendiera su duracion, a razdén de $1.300.000, totalizando inicialmente la suma de
$3.900.000 o la suma que resulte en caso de extension de la alerta sanitaria mas alla del
7 de febrero de 2020.

b) Al pago de sobresueldo impago por horas extras trabajadas $348.210.

c) Al pago de las remuneraciones mensuales a consecuencia de la declaracion de
nulidad del despido y hasta la convalidacion de éste por los diferenciales impagos por
sobresueldo.

d) Al pago del feriado proporcional $346.666.

3.- Respecto de dofia Perla Ossandén Aguilera:

a) Al pago de las remuneraciones devengadas entre el 6 de noviembre de 2020 y el
7 de febrero de 2020 o hasta la fecha que dure la alerta sanitaria en caso de que un DS
extendiera su duracion, a razdén de $1.300.000, totalizando inicialmente la suma de

$3.900.000 o la suma que resulte en caso de extension de la alerta sanitaria mas alla del

7 de febrero de 2020.
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b) Al pago de sobresueldo impago por horas extras trabajadas $1.238.080.

c) Al pago de reembolso Gastos de traslado $293.282.

d) Al pago de las remuneraciones mensuales a consecuencia de la declaraciéon de
nulidad del despido y hasta la convalidacion de éste por los diferenciales impagos por
sobresueldo.

e) Al pago del feriado proporcional $606.666.

SEGUNDO: Que, comparecid don Carlos Vega Araya, Abogado Procurador Fiscal
de La Serena del Consejo de Defensa del Estado, en representacién del demandado
Fisco de Chile- Secretaria Regional Ministerial de Salud de Coquimbo, ambos
domiciliados en calle Eduardo de la Barra N°336, oficina 301, La Serena, quien contesta
la demanda.

Sefiala que en cuanto a las contrataciones de las demandantes, el articulo 10 del
Codigo Sanitario establece que para el cumplimiento de campafias sanitarias o en casos
de emergencia, el Servicio Nacional de Salud (actualmente la Autoridad Sanitaria) podra
contratar, por periodos transitorios, personal de acuerdo con las normas del Codigo del
Trabajo, con cargo a campafias sanitarias o imprevistos, segun corresponda, razén por la
cual en virtud del decreto de que se trata, dispuso la facultad de contratarlas.

En el caso de dofia Maritza Delgado y de dofia Perla Ossandén, en sus contratos se
establecid como vigencia el plazo del 18 de abril de 2020, la que fue extendida en 2
oportunidades, mediante anexos de fecha 17 de abril y 17 de julio del 2020. Por su
parte, en el caso de dofia Diana Farias su contrato establecia como plazo el 10 de julio
de 2020, la actora continug prestando servicios al vencimiento de dicho plazo, hasta que
el 31 de julio de 2020 se suscribi6 un nuevo contrato de trabajo.

Sefnala que la jornada de trabajo pactada con las demandantes fue de 84 horas
semanales, distribuidas entre lunes y domingo en turnos de 7x7 (08:00 a 20:00 o 20:00 a
08:00 horas), segun lo permite el articulo 38 del Codigo del Trabajo. En cuanto a las
remuneraciones, el sueldo mensual bruto ascendia para todas las actoras a la suma de
$1.300.000.

En cuanto al término de la relaciéon laboral de las demandantes, sefiala que
mediante Resolucion Exenta N°2064 de la Seremi de Salud de la Regién de Coquimbo,
de fecha 5 de noviembre de 2020, se decretd a contar del 6 de noviembre de 2020 el
cierre de la Aduana Sanitaria ubicada en el Km 193, de la ruta 5, comuna de Los Vilos,
Region de Coquimbo, que se encontraba instalada en la localidad de Pichidangui, dado
que la Resolucion Exenta N°930 de 29 de octubre de 2020, del Ministerio de Salud,
dispuso el paso a Fase 4 de “Apertura Inicial”, de todas las comunas de la Regién de
Coquimbo, lo que significo) la pérdida de la efectividad practica de dicha Aduana
Sanitaria, por lo que mediante carta de aviso de término de contrato de trabajo, de
fecha 5 de noviembre de 2020, se comunicd a las actoras la finalizacién de sus contratos

de trabajo a contar del 6 de noviembre de 2020, por la causal contenida en el N°5 del
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articulo 159 del Cédigo del Trabajo, esto es, el término del trabajo o servicio que dio
origen al contrato.

Sefiala que se trata de un contrato donde se conviene de antemano su duracién, sin
que exista certeza respecto del dia en que dicha obra o faena concluira. Por ello,
juridicamente se trata de un contrato a plazo indeterminado, y que en ninguna parte se
sefiala que seria por obra o faena, indicandose que se trata de un contrato de trabajo
para la ejecucion de trabajo en Aduanas Sanitarias, teniendo como vigencia “la fecha
sefialada en el Decreto, esto es el 18 de 04 de 2020 o la fecha hasta la que se extienda la
Alerta Sanitaria, en caso de que ello ocurra”.

Sostiene que no procede la indemnizaciéon por concepto de lucro cesante, en el
entendido de que la clgusula de vigencia del contrato es a plazo, por lo que al haber dos
renovaciones este deviene en indefinido, por el hecho de haber seguido prestando
servicios, los que se prestaban en Barrera Sanitaria de Pichidangui, encontrandose
supeditada la vigencia del contrato al funcionamiento de la citada barrera, la que dejé de
funcionar a partir del 6 de noviembre de 2020.

En cuanto a las horas extras demandadas sefiala que la jornada de trabajo de las
demandantes, se justifican en casos calificados, los que evidentemente se dan en este
caso, toda vez que, la contratacion de las actoras se produjo en el contexto de la
pandemia por Covid-19, con lo que al menos se dan los presupuestos del N°2 del
articulo 38 del Codigo del Trabajo, en cuanto a razones que evitan perjuicios al interés
publico. Ademas, indica, que, pese a la contratacidén a través del Codigo del Trabajo, las
demandantes no pierden su calidad de funcionario publico, y en tal sentido deben cefiirse
a la regulacién de éstos. En el caso de las horas extras tienen un régimen, deben ser
autorizadas expresamente por su jefatura, mediante un acto administrativo, lo que no
acontecid, y ello es asi, porque no hubo horas extras, atendida la jornada de trabajo
pactada.

Respecto a la nulidad del despido, y habiéndose negado la existencia de horas
extras, seflala que es improcedente dicha accion puesto que las cotizaciones de las
demandantes se pagaron de acuerdo con la remuneracion pactada.

Por lo anteriormente solicita se rechace la demandada en todas sus partes, con
costas.

TERCERO: Que, en audiencia preparatoria se llamo a las partes a una
conciliacidn, la que no se produjo.

CGUARTO: Que, se fijaron los siguientes hechos pacificos:

1.- La existencia de la relacién laboral.

2.- La fecha de inicio de la misma, respecto de dofa Maritza Delgado y dofna Perla
Ossandon 20 de marzo del afio 2020 y respecto de dofia Diana Farias 26 de junio de
2020.

3.- Que la fecha de término de la relacion laboral fue el 6 de noviembre del 2020

por la causal establecida en el articulo 159 N°5 del Codigo del Trabajo.
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4.- Que el monto de la ultima remuneracién mensual percibida por cada una de las
demandantes, ascendja a la suma de $1.300.000.

5.- Que las demandantes prestaban servicios con jornada de 84 horas semanales, de
lunes a domingo, con turnos de 7 dias, de 08:00 a 20:00 horas o de 20:00 a 08:00 horas.

QUINTO: Que, se fijaron los siguientes hechos a probar:

l.- La naturaleza de la relacién laboral que ligé las partes.

2.- Contenido de la carta de despido.

3.- Efectividad de adeudarse cotizaciones previsionales a las demandantes.

4 .- Efectividad de adeudarse horas extraordinarias a las demandantes, en su caso,
monto adeudado.

5.- Efectividad de adeudarse feriado proporcional a las demandantes, en su caso,
monto adeudado.

6.- En su caso, fecha de término de la faena para la cual fueron contratadas las
demandantes.

7.- Efectividad de adeudarse a dofia Perla Ossando6n, gastos de traslados, en su caso
monto adeudado.

SEXTO: Que en cuanto a la naturaleza de la relacion laboral que lig6 a las partes,
demandante y demandada incorporaron el contrato de trabajo de Maritza Delgado
Castillo y sus anexos. En el contrato de 20 de marzo de 2020 se estableci en el N°9 que
el contrato de trabajo tendria vigencia hasta el 18 de abril de 2020 o la fecha hasta la
que se extienda la alerta sanitaria, en caso de que ello ocurra. Luego, el 17 de abril de
2020, las partes suscribieron un anexo de contrato con fecha de término el 17 de julio de
2020. A continuaciéon, el 17 de julio de 2020 se escriturd una segunda renovacién de
contrato, por el que se acordd su vigencia hasta que se extienda la Alerta Sanitaria
decretada mediante Decreto Supremo N°4 de 2020 del Ministerio de Salud, en caso de
que ello ocurra.

Por aplicacion del articulo 159 N°4 inciso final, parte final, del Cédigo del Trabajo,
con la segunda renovacién del contrato a plazo, éste adquiri6 la calidad de indefinido.

La demandante dofia Perla Ossandon Aguilera se encuentra en la misma situacion,
pues su contrato de 20 de marzo de 2020 y los anexos de 17 de abril de 2020
(incorporados por ambas partes) y 17 de julio de 2020 (incorporado por la demandada),
contienen las mismas cldusulas, por lo que, de igual modo, por aplicaciéon del articulo
159 N°4 inciso final, parte final, del Codigo del Trabajo, con la segunda renovacién del
contrato a plazo, éste adquirid la calidad de indefinido.

SEPTIMO: Que respecto de dofia Diana Farfas Latorre, las partes incorporaron el
contrato de trabajo suscrito el 26 de junio de 2020, en el cual en el N°9 se establecid
tenia duracion hasta el 10 de julio de 2020, contrato que segun se expone en la
demanda termind en esa fecha, lo que es coherente con las liquidaciones de

remuneraciones de esta demandante del 26 al 30 de junio de 2020 por 5 dias y de 26 de
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junio al 10 de Julio de 2020 por 10 dias, que su parte incorpord. Es decir que este
contrato termind el 10 de julio de 2020.

Después dofia Diana Farias y la demandada suscribieron un nuevo contrato, el 31
de julio de 2020 (incorporado por la demandada), en el que se indica que la demandante
debera realizar la “ejecucion del trabajo en Aduanas Sanitarias para asegurar el efectivo
funcionamiento de estas en el contexto de Pandemia Covid-19 en la Region de
Coquimbo”, “dentro del marco establecido por el Decreto N°04 del Ministerio de Salud,
publicado en el Diario Oficial de 8 de febrero de 2020”. En el N°9 del contrato se
sefiald que tendria vigencia hasta que se extienda la Alerta Sanitaria, decretada mediante
Decreto Supremo N°4 de 2020 del Ministerio de Salud en el caso que ello ocurra. Entre
las partes no se discutio que durante todo el tiempo que durd la relacién laboral, dofia
Diana Farias cumpli funciones en la aduana sanitaria de Pichidangui.

En la declaracion en prueba confesional de la demandada, a través de don Roberto
Villalobos Aguirre, enfermero, quien firm¢o los contratos de las demandantes, en
representacion de la demandada, indic6 que la Aduana Sanitaria de Pichidangi se cerrd
el 6 de noviembre de 2020 y que se reabri6 el 10 de diciembre de 2020, hasta agosto de
2021.

Los testigos de la demandante Jordan Rivera Rodriguez y Leoncio Gonzélez
Inostroza, ambos técnicos en enfermeria de nivel superior (TENS), que se desempefiaron
junto a las demandantes en la Aduana Sanitaria de Pichidangui, indicaron que esta
Aduana se cerrd en noviembre de 2020, y se volvid a abrir en diciembre del mismo afio,
habiéndose recontratado a algunos trabajadores y a otros no. También sefialaron que
habja otra aduana sanitaria en La Higuera, pero no aportaron mas antecedentes acerca
de cuantas personas se desempefiaban ahi y hasta cuando funcioné.

Por su parte los testigos de la demandada, don Carlos Caimanque de la Torre y
dona Mirtha Olavarria Roa, estuvieron contestes en sefialar que las demandantes se
desempefiaron s6lo en la Aduana Sanitaria de Pichidangui, cumpliendo funciones de
control de ingreso de las personas a la Regién, en el contexto de las medidas adoptadas
por la autoridad sanitaria para el control de la pandemia por Covid 19.

Las demandantes en sus declaraciones en prueba confesional también sefialaron que
prestaron servicios durante todo el tiempo trabajado en la aduana sanitaria de
Pichidangui, y explicaron que la aduana sanitaria era una estrategia de control de la
pandemia y que es distinta de la alerta sanitaria, que es ordenada por el Presidente de la
Republica, y que la aduana sanitaria derivaba de la alerta sanitaria.

Conforme a estos antecedentes es posible concluir que si bien en el contrato de
trabajo se indico que su vigencia seria hasta que se extienda la Alerta Sanitaria, segun
declararon los testigos de ambas partes y el y las absolventes, dofia Diana Farias, al igual
que las otras dos demandantes, fue contratada para cumplir labores en la Aduana
Sanitaria de Pichidangui, y se desempefd solo en esas funciones, y que la Aduana

Sanitaria se cerrd en noviembre de 2020, por la baja de casos de Covid 19. Esto, sin
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perjuicio de que se reabri¢ en Diciembre de 2020, pero sin que se recontrataran a todos
los funcionarios. Asi, en los hechos la contratacion de dofia Diana Farias sélo tuvo por
objeto que ella cumpliera labores de control de acceso de personas a la regién en la
Aduana Sanitaria de Pichidangui, en el contexto de las restricciones establecidas por la
autoridad sanitaria para el control de la pandemia por Covid 19; el cierre de la aduana
se decidio por la evolucion de la pandemia, misma razon por la que se reabrig en
diciembre de 2020, lo que no quita que la aduana sanitaria efectivamente dejo de
funcionar el 6 de noviembre de 2020. La reapertura posterior es un hecho subsecuente
que no modific el fin de la funcién de dofia Diana Farias, pues la decisién de reinstalar
la aduana se debid a hechos ocurridos después del término del contrato de trabajo.

Por estas consideraciones se estima que el contrato de dofia Diana Farias era para
cumplir funciones en la Aduana Sanitaria de Pichidangui, y en virtud de ello, se estima
que es procedente la invocacion de la causal de término del articulo 159 N°5 del CT.
Siendo de esta forma, y teniéndose por acreditado que dofia Diana Farias fue contratada
para desempefarse en la Aduana Sanitaria, cuya existencia en este periodo terminé el 6
de noviembre de 2020, se negara lugar a la peticion respecto de las remuneraciones
devengadas a partir de esa fecha.

OCTAVO: Que, respecto del contenido de las cartas de aviso de término de la
relacion laboral, los documentos fueron emitidos en los mismos términos, y sefialan que
finalizarian el 6 de noviembre de 2020, “de acuerdo a lo sefalado por la causal del
articulo 159 N°5 del CT, esto es, término del trabajo o servicio que dio origen al
contrato”.

Como se indico, los contratos de dofia Maritza Delgado Castillo y dofa Perla
Ossandon Aguilera, eran de duraciéon indefinida, por lo que la causal del articulo 159
N°5 del CT no es aplicable, por lo que el despido fue injustificado.

NOVENO: Que en cuanto a la efectividad de adeudarse las horas extraordinarias
que se demandan, las actoras pidieron la exhibicién del libro de asistencia de las
trabajadoras, diligencia que no se cumplio por la demandada, solicitdindose por la
demandante la aplicacién del apercibimiento del articulo 453 N°5 del CT. En atencién a
que el registro de asistencia es un documento que debe obrar en poder de la empleadora
por disposicion del articulo 33 del CT, se dara lugar a la peticién, presumiéndose
efectivos las alegaciones de la demandante en relacion con la esta prueba.

En la demanda se sostiene que por concepto de horas extraordinarias a Maritza
Delgado se le deben 320 horas extraordinarias por $1.238.080, a Diana Farias se le
deben 90 horas extraordinarias por $348.210, y a Perla Ossandén se le deben 320 horas
extraordinarias por $1.238.080, de forma que se dara lugar a esta peticion.

DECIMO: Que, en cuanto a la efectividad de adeudarse las diferencias de
cotizaciones por las horas extraordinarias adeudadas, la demanda adolece de un defecto
en cuanto la peticiébn sometida a conocimiento del Tribunal, pues se sefiala un monto

total adeudado durante toda la vigencia de la relacion laboral, pero no se indica cuanto
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corresponde a cada mes, a fin de establecer la deuda de cotizaciones por cada periodo.
Si no se sefiala un monto de diferencia de remuneraciones por cada mes en que esta se
habria generado, no es posible establecer en qué meses de deben cotizaciones y cudl es la
cantidad que no se pag6 por diferencia de remuneraciones, la que origina a su vez la
deuda de cotizaciones. Este defecto en la forma de pedir hace que no se cumpla el
requisito de la enunciacion precisa y concreta de la peticién concreta sometida a
resolucion del Tribunal del articulo 446 N°5 del CT, y, en consecuencia, no es posible
dar lugar a esta pretension.

UNDECIMO: Que, respecto del cobro de feriado proporcional, la demandada no

ha discutido su procedencia ni monto, por lo que se darg a lo pedido en los términos
planteados en la demanda.

DUODECIMO: Que en cuanto a la efectividad de adeudarse a dofia Perla

Ossandon, gastos de traslados, en el contrato de trabajo se indica en el N°6 letra c, que
se pagara a la trabajadora viaticos y pasajes cuando corresponda, pero no se especifico
cudles eran los requisitos para procediera su pago, por lo que no es posible determinar si
se origin0 o no esta prestacidon. Ademas, los documentos incorporados por la
demandante, consistentes en 23 boletas de compra de combustible para traslados de dofia
Perla Ossandén Aguilera, no permiten establecer que se trate de un gasto generado por
la prestacion de servicios de la demandante para la demandada, pues no contiene
ninguna informacién acerca de su vinculacién con la prestacién de los servicios, y no se
rindi6 prueba acerca de su relacion con el desempefio de la actora. Por estas
consideraciones no se dard lugar a esta prestacion.

DECIMO TERCERO: Que los siguientes documentos incorporados por la

demandante, no contienen informacién relevante para el establecimiento de los hechos:

1.- Liquidaciones de remuneraciones meses de septiembre y octubre de 2020 de
dofia Maritza Delgado Castillo.

2.- Liquidacion de pagos Bancoestado de fecha 03/12/2020.- de dofia Maritza
Delgado Castillo.

3.- Acta comparendo IPT La Serena de fecha 26 de noviembre de 2020 de dofa
Maritza Delgado Castillo.

4.- Certificado cotizaciones AFC de fecha 9 de diciembre de 2020 de dofia Maritza
Delgado Castillo.

5.- Certificado cotizaciones AFP HABITAT de fecha 19 de noviembre de 2020 de
dofia Maritza Delgado Castillo.

6.- Certificado cotizaciones FONASA de fecha 25 de noviembre de 2020 de dofa
Maritza Delgado Castillo.

7.- Cotizaciones FONASA de fecha 18 de diciembre de 2020 de dofia Diana Farias

Latorre.
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8.- Liquidaciones de remuneraciones septiembre contrato del 31/07/2020 al
31/08/2020; septiembre contrato del 31/07/2020 al 07/02/2021; Octubre y noviembre
de 2020 de dofa Diana Farias Latorre.

9.- Liquidaciones de remuneraciones meses de septiembre, Octubre y Noviembre
2020 de dona Perla Ossandén Aguilera.

10.- Acta comparendo IPT La Serena de fecha 26 de noviembre de 2020 de dofia
Perla Ossandon Aguilera.

11.- Impreso cotizaciones AFC de dofia Perla Ossandén Aguilera.

12.- Cotizaciones FONASA de fecha 09 de diciembre de 2020 de dofia Perla
Ossandon Aguilera.

13.- Cotizaciones AFC de fecha 09 de diciembre de 2020 de dofia Perla Ossandén
Aguilera.

14.- Cotizaciones AFP PLANVITAL de fecha 09 de diciembre de 2020 de dona
Perla Ossandon Aguilera.

15.- Publicacion pagina 2 Diario El Dia de fecha 10 de diciembre de 2020.

16.- Publicacion pagina 2 Diario El Dia de fecha 21 de enero de 2021.-

17.- Impreso Publicacion Diario El Dia digital del 16 de enero de 2021 .-

18.- Decreto Supremo nimero 4 de fecha de publicacién 8 de febrero de 2020 con
actualizaciones al 18 de febrero de 2021.

19.- Decreto Supremo ntmero 1 de fecha de publicaciéon 15 de enero de 2021
modifica DS 4 y establece fecha de vigencia alerta sanitaria.

Respecto de la exhibicion de documentos pedida por la demandante en relacion con
los Anexos al contrato de trabajo de dofia Perla Ossandon Aguilera, la Carta de aviso
término contrato de dofia Diana Farfas Latorre, también fueron incorporadas como
prueba documental de la demanda y se han analizado precedentemente, por lo que se
estiman sobreabundantes. Respecto de las Liquidaciones de remuneraciones de Perla
Ossandon Aguilera, de todo el periodo laborado exhibidas por la demandada, se refieren
a informacidén que no se controvirti por las partes, por lo que no aportaron informacién
relevante.

El oficio solicitado a AFP Planvital respecto de dofa Diana Farias, atendido lo
razonado respecto de la deuda de cotizaciones que se demanda, no aportd informacién
util a la causa.

DECIMO CUARTO: Que los siguientes documentos incorporados por la

demandada, no contienen informacién relevante para el establecimiento de los hechos:

1.- Resolucion N°194 Exenta de fecha 19 de marzo de 2020, del Ministerio de
Salud, mediante la cual se disponen medidas sanitarias por brote de COVID-19.

2.- Resolucion 930 Exenta de fecha 30 de octubre de 2020, del Ministerio de Salud,
mediante la cual se dispone medidas sanitarias que indica por brote COVID-19.

3.- Resolucion Exenta 2064 de 05 de noviembre de 2020 de la SEREMI de Salud
de Coquimbo.
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4.- Registro de asistencia correspondiente a los meses de marzo y mayo de 2020.

5.- Finiquito de contrato de trabajo de fecha 11 de noviembre de 2020, entre la
SEREMI de Salud de Coquimbo y dofia Maritza Delgado Castillo, sin firma de la
demandante.

6.- Cheque de Tesoreria N°11712 de fecha 22 de diciembre de 2020 a nombre de
dofia Maritza Delgado Castillo.

7.- Certificado de Pago de cotizaciones correspondiente a Maritza Delgado Castillo,
de fecha 15 de febrero de 2021.

8.- Finiquito de contrato de trabajo de fecha 11 de noviembre de 2020, entre la
SEREMI de Salud de Coquimbo y dofia Diana Farias Latorre, sin firma de la
demandante.

9.- Cheque de Tesoreria N°11577 de fecha 22 de diciembre de 2020 a nombre de
dona Diana Farias Latorre.

10.- Certificado de Pago de cotizaciones correspondiente a Diana Farias Latorre, de
fecha 15 de febrero de 2021.

11.- Registro de asistencia correspondiente a los meses de marzo y mayo de 2020 de
dofia Perla Ossandon Aguilera.

12.- Carta rectificadora de fecha 16 de diciembre de 2020 dirigida a Perla Ossandén
Aguilera.

13.- Finiquito de contrato de trabajo de fecha 11 de noviembre de 2020, entre la
SEREMI de Salud de Coquimbo y dofia Perla Ossandon Aguilera, sin firma de la
demandante.

14.- Cheque de Tesoreria N°11733 de fecha 22 de diciembre de 2020 a nombre de
dofia Perla Ossandon Aguilera.

15.- Certificado de Pago de cotizaciones correspondiente a Perla Ossandén Aguilera,
de fecha 15 de febrero de 2021.

16.- Dictamen N°1643/2020 de la Contraloria General de la Republica, de fecha 17
de enero de 2020.

DECIMO SEXTO: Que la restante prueba rendida en nada altera las conclusiones

a las que se ha arribado.

DECIMO SEPTIMO: Que en atencion a que se acogera parcialmente la

demanda, cada parte pagara sus costas.

Por estas consideraciones, disposiciones legales citadas, y conforme lo dispuesto por
los articulos 7, 9, 30, 31, 33, 37, 38, 73, 159 N°4, 162, 168, y 420 y siguientes del
Codigo del Trabajo, se resuelve:

I. Que se acoge la demanda interpuesta por dofia Maritza Delgado Castillo, dofa

Diana Farias Latorre, y dofia Perla Ossandon Aguilera, en contra del Fisco de
Chile (Secretaria Regional Ministerial de Salud de la Regién de Coquimbo), y, en

consecuencia, se declara:
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a. Que el despido de dofia Maritza Delgado y de dofia Perla Ossandon fue
injustificado.

b. Que respecto de dofia Diana Farias la invocacién de la causal de término
del articulo 159 N°5 del Codigo del trabajo fue procedente.

c. Que condena a la demandada al pago de las siguientes prestaciones:

1. Respecto de dofia Maritza Delgado Castillo:

1.1. La suma de $1.238.080 por concepto de horas extraordinarias.
1.2. La suma de $606.666 por concepto de feriado proporcional.

2. Respecto de dofia Diana Farias Latorre:

2.1 La suma de $348.210 por concepto de horas extraordinarias.
2.2 La suma de $346.666 por concepto de feriado proporcional.

3. Respecto de dofia Perla Ossandén Aguilera:

3.2 La suma de $1.238.080 por concepto de horas extraordinarias.
3.2 La suma de $606.666 por concepto de feriado proporcional.
Il. Que en lo restante se rechaza la demanda.
III. Que cada parte pagarg sus costas.
IV.  Las sumas ordenadas pagar deberan serlo con los intereses y reajustes
establecidos en el articulo 63 del Codigo del Trabajo.
Notifiquese a las partes por correo electronico conforme lo solicitaron en la

audiencia de juicio, a la demandante a la casilla jpguinez@gmail.com, y a la demandada

a la casilla notificaciones.laserena@cde.cl
RIT: O-734-2020
RUC: 20-4-0312095-3

Dictada por dofia KAREN ANDREA ALFARO LOPEZ, Jueza Titular del
Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena.

Karen Andrea Alfaro Lopez
Juez

Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena

Veinte de julio de dos mil veintidds
20:10 UTC-4
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