
Concepci n, ó tres de julio de dos mil veintitr s.-é

VISTO:

Que en esta causa R.I .T.  T-367-2022  Ruc:  22-  4-0415201-0  

del Juzgado de Letras del Trabajo de Concepci n, ó Rol Corte  228-2023 , 

por sentencia de diecis is de marzo ltimo, el Juez de ese Tribunal, doné ú  

Rodrigo Hern n Vera Garc a, resuelve:  á í I.- Que se rechaza la denuncia“  

presentada por Jocelyn Solange Urbina Jara, en representaci n de JORGEó  

HORACIO GALAZ ENR QUEZ, en contra del SERVICIO DE SALUDÍ  

CONCEPCI N,  representada  por  su  Directora  (S)  Miriam  ValdebenitoÓ  

Elgueta,  declar ndose  que  la  denunciada  no  vulner  los  derechosá ó  

fundamentales del actor.

II.- Que, se acoge la demanda de cobro de prestaciones nicamenteú  

en cuanto se condena al demandado al pago de la suma de $18.231.333  

por concepto de feriado pendiente, y a la suma de $396.333 por concepto  

de  d as  de  permiso  pendientes,  desestim ndose  en  todo  lo  dem s  laí á á  

demanda.

Las sumas referidas deber n pagarse con m s los reajustes e interesesá á  

del art culo 63 del C digo del Trabajo.í ó

III.-  Que, no siendo totalmente vencida la demandada, cada parte  

pagar  sus costas.á ”

En contra del referido fallo,  el apoderado del demandado, abogado 

don Alberto Ar valo Romero, dedujo recurso de nulidad por la causal nicaé ú  

del art culo 477 del C digo del Trabajo. í ó

En su oportunidad se llev  a efecto la vista del recurso, interviniendoó  

en ella, los abogados de ambas partes.

CONSIDERANDO.

PRIMERO: Que, la parte recurrente se ala que ñ la sentencia que se 

impugna incurre en la causal del art culo 477 C digo del Trabajo, al haberí ó  

infraccionado los  art culos  1  y 489 del  C digo del  Trabajo,  y aplicadoí ° ó  

err neamente el art culo 73 inciso segundo del mismo c digo, en relaci nó í ó ó  

con los art culos 102 a 107 de la Ley N  18.834.í °

 En efecto, expone que  la  sentencia  impugnada  gravó 

patrimonialmente al Servicio de Salud Concepci n en favor del actor de losó  

antecedentes, en cuanto acoge la demanda de cobro de prestaciones y lo 
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condena al pago de las sumas que se indican en la sentencia por concepto 

de feriado y d as de permiso pendientes. Refiere, que el punto central de laí  

controversia  radica  en  determinar  la  procedencia  de  hacer  aplicable  la 

norma del art culo 73 inciso segundo del C digo del Trabajo que determinaí ó  

que si un trabajador, reuniendo los requisitos necesarios para hacer uso de 

feriado, deja de pertenecer a la empresa por cualquier circunstancia, evento 

en el que deber  serle compensado en dinero el tiempo que por concepto deá  

ese beneficio le hubiere correspondido. Lo anterior en base a lo prevenido 

en el inciso 3  del art culo 1  del predicho c digo, que hace aplicable su° í ° ó  

normativa a los funcionarios de la administraci n del estado en los aspectosó  

no regulados en sus respectivos estatutos. 

Al efecto se ala que el  denunciante,  por sistema de alta  direcci nñ ó  

p blica fue nombrado Director del Servicio de Salud, el 1 de septiembre deú  

2021, siendo su relaci n con el servicio la de un funcionario p blico enó ú  

calidad jur dica de Planta,  sujeto a normas de exclusiva confianza de laí  

autoridad y con dedicaci n exclusiva; cargo que desempe  hasta el 9 deó ñó  

mayo del 2022, por vacancia de dicho cargo, luego de que se le solicitara su 

renuncia. Agrega, que a esa fecha, el demandante, Horacio Galaz, manten aí  

pendiente 66 d as de feriado legal, los que conforme a la normativa legal,í  

no pod an ser compensados pecuniariamente; no obstante ello, la sentenciaí  

recurrida los compens  con una suma dineraria y conden  al Servicio deó ó  

Salud a su pago. 

Acota,  que  para  dilucidar  el  sustento  b sico  de  la  demanda  esá  

necesario precisar de acuerdo al cargo desempe ado por el actor, que lañ  

Ley N  19.882, que regula Nueva Pol tica de Personal a los funcionarios° í  

p blicos,  establece  en  el  art culo  trig simo  quinto  ú í é un Sistema  de  Alta“  

Direcci n P blica, que se regir  por las disposiciones de la presente ley y,ó ú á  

supletoriamente, por aquellas que m s adelante se indican, al que estar ná á  

sujetos los funcionarios de la exclusiva confianza de la autoridad competente  

que se se alar n, que desempe en cargos de jefaturas en la direcci n deñ á ñ ó  

rganos o servicios p blicos o en unidades organizativas de stos, y cuyasó ú é  

funciones sean predominantemente de ejecuci n de pol ticas p blicas y deó í ú  

provisi n directa de servicios a la comunidad. Para los efectos de esta ley,ó  

estos  funcionarios  se  denominar n  altos  directivos  p blicosá “ ú ”. 
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Posteriormente,  el  art culo  trig simo  noveno  complementa  la  aplicaci ní é ó  

supletoria referida por la anterior norma indicando que En lo no previsto“  

en  la  presente  ley  y  en  cuanto no sea  contradictorio  con la  misma,  el  

Sistema  de  Alta  Direcci n  P blica  se  regular  supletoriamente  por  lasó ú á  

normas de la ley N  18.834, sobre Estatuto Administrativo. En todo caso no°  

les ser n aplicables a los altos directivos p blicos las normas contenidas ená ú  

el T tulo II, De la Carrera funcionaria, de dicho cuerpo legalí ”. Luego, y en 

base a lo transcrito, la Ley N  18.834 _Estatuto Administrativo_  resulta ser°  

aplicable al actor, y ella, en su p rrafo 3 , art culos 102 a 107, regula todoá ° í  

aquello que se relaciona con el feriado legal de los funcionarios p blicos. Deú  

manera, que no se configura la hip tesis del inciso 3  del art culo 1  deló ° í °  

citado  C digo  del  Trabajo,  que  determin  al  sentenciador   aplicar  loó ó  

previsto en el art culo 73 del mismo cuerpo legal, desde que el feriado legalí  

se  encuentra  expresamente  reglado  en  el  mencionado  Estatuto 

Administrativo  y  en  tal  regulaci n,  no  existe  mandato  que  ampare  laó  

posibilidad de compensar en dinero los d as correspondientes a feriado legalí  

que  no se  hicieron  valer  en  actividad,  ni  menos  a n  la  figura  de  unaú  

indemnizaci n  en  favor  de  aquel  que  no  detentando  la  calidad  deó  

funcionario  p blico  alegare  lo  indicado,  luego  de  la  desvinculaci nú ó  

respectiva, a diferencia de lo que ocurre para los trabajadores amparados 

por el C digo del Trabajo, a trav s del mencionado art culo 73. ó é í

Finalmente, manifiesta que, al no consagrarse este derecho en una 

normativa  de  derecho  p blico,  es  porque  no  asiste  a  los  funcionariosú  

p blicos adscritos a este r gimen, dicha compensaci n, por lo tanto, estoú é ó  

lleva a concluir que en realidad no asiste al actor el derecho que reclama, y 

que la sentencia en forma err nea reconoce y condena al Servicio de Salud,ó  

al pago por dicho concepto. De ah , entonces, la influencia sustantiva de laí  

infracci n  y  error  denunciado en  lo  decidido  por  el  sentenciador  de  laó  

instancia, por lo que debe acogerse el presente recurso de nulidad.

SEGUNDO: Que, respecto de la causal  contenida en el art culoí  

477 del C digo del Trabajo, es conveniente recordar que, seg n la doctrinaó ú  

-desarrollada  a  partir  del  recurso  de  casaci n  en  el  fondo-,  ella  debeó  

discurrir  sobre  cuestiones  exclusivamente  de  derecho  sustantivo 

err neamente  aplicado  en  la  sentencia  debiendo  expresarse  las  normasó  
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legales que estima infringidas, la forma en que se produjo la infracci n, deó  

qu  manera debieron aplicarse, como se configura el error en su aplicaci né ó  

en cada una de las decisiones y la influencia que tiene el supuesto error en 

lo dispositivo del fallo.

Asimismo,  y especialmente importante  resulta  considerar  que,  para 

que  proceda  esta  causal,  es  necesario  mantener  inamovibles  los  hechos 

establecidos  en  la  sentencia,  restringiendo  la  cr tica  a  la  aplicaci n  deí ó  

determinadas  normas jur dicas.  En espec fico,  la  infracci n de ley puedeí í ó  

traducirse en una contravenci n formal, en una falsa aplicaci n de la ley oó ó  

en la interpretaci n err nea de esta.ó ó

TERCERO: Que, en el caso de los antecedentes lo cuestionado es 

la aplicaci n de lo prevenido en el art culo 73 inciso segundo del C digo deló í ó  

Trabajo, por un err neo empleo de lo estatuido en el inciso 3  del art culoó ° í  

1  del cuerpo legal citado, relacionado directamente con la regulaci n de los° ó  

art culos 102 a 107 del Estatuto Administrativo (Ley N 18.834). En efecto,í °  

lo postulado por el recurrente, es que el a quo, equivocadamente concluyó 

que el mencionado estatuto administrativo en los preceptos mencionados, no 

regula la situaci n de los antecedentes relativo al feriado legal, y en raz nó ó  

de ello,  es que cabe hacer aplicaci n de lo que previene el tantas vecesó  

citado  art culo  73.  En  consecuencia,  para  resolver  lo  postulado  yí  

consecuencialmente  la  suerte  del  arbitrio  ejercido,  cabe  verificar,  si 

ciertamente lo normado en el Estatuto Administrativo aprop sito del feriadoó  

legal,  abarca  la  situaci n  f ctica  de  lo  demandado  en  la  instancia  aó á  

prop sito de esa materia. ó

CUARTO:  Que,  los  art culos  102  a  107  del  Estatutoí  

Administrativo, sobre el feriado legal, a la letra prescriben: P rrafo 3  De“ á º  

los feriados

Art culo  102.-  Se  entiende  por  feriado  el  descanso  a  que  tieneí  

derecho el funcionario, con el goce de todas las remuneraciones durante el  

tiempo y bajo las condiciones que m s adelante se establecen.á

Art culo 103.- El feriado corresponder  a cada a o calendario y serí á ñ á  

de quince d as h biles para los funcionarios con menos de quince a os deí á ñ  
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servicios, de veinte d as h biles para los funcionarios con quince o m s a osí á á ñ  

de  servicios  y  menos  de  veinte,  y  de  veinticinco  d as  h biles  para  losí á  

funcionarios con veinte o m s a os de servicio. Ley 18.834.á ñ

 Para estos efectos,  no se considerar n como d as h biles  los d asá í á í  

s bado  y  se  computar n  los  a os  trabajados  como  dependiente,  ená á ñ  

cualquier calidad jur dica, sea en el sector p blico o privado.í ú

Art culo 104.- El funcionario solicitar  su feriado indicando la fechaí á  

en que har  uso de este derecho,  el  cual no podr  en ning n caso será á ú  

denegado discrecionalmente. 

Cuando las necesidades del servicio as  lo aconsejen Art. 99. el jefeí  

superior de la instituci n, el Secretario Regional Ministerial o el Directoró  

Regional de servicios nacionales desconcentrados, seg n corresponda, podrú á 

anticipar o postergar la poca del feriado, a condici n de que ste quedeé ó é  

comprendido dentro del  a o respectivo, salvo que el funcionario en esteñ  

caso pidiere  expresamente hacer  uso conjunto de su feriado con el  que  

corresponda al a o siguiente. Sin embargo, no podr n acumularse m s deñ á á  

dos per odos consecutivos de feriados.  Si el funcionario no hubiese hechoí  

uso del per odo acumulado en los t rminos se alados en el inciso anterior,í é ñ  

podr  autorizarse la acumulaci n al a o siguiente, de la fracci n pendienteá ó ñ ó  

de dicho feriado, siempre que ello no implique exceder en conjunto de un  

total  de  30,  40  o  50  d as  h biles,  seg n  el  caso.  Ley  19.269,   Losí á ú  

funcionarios  podr n  solicitar  hacer  uso  del  Art.  20.  feriado  en  formaá  

fraccionada, pero una de las fracciones no podr  ser inferior a diez d as. Laá í  

autoridad correspondiente autorizar  dicho fraccionamiento de acuerdo aá  

las necesidades del servicio.

Art culo 104 bis.- Todo funcionario tendr  derecho a gozar de losí á  

permisos contemplados en el art culo 66 del C digo del Trabajo.í ó

Art culo 105.- Los funcionarios que se desempe en en institucionesí ñ  

que dejen de funcionar por un lapso superior a veinte d as dentro de cadaí  

a o, no gozar n del derecho a feriado, pero podr n completar el que lesñ á á  

correspondiere seg n sus a os de servicios. No regir  esta disposici n paraú ñ á ó  
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los funcionarios que, no obstante la suspensi n del funcionamiento de laó  

instituci n deban por cualquier causa trabajar durante ese per odo.ó í

Art culo  106.-  El  funcionario  que desempe e  sus  funciones  en  lasí ñ  

comunas de Isla de Pascua, de Juan Fern ndez y de la Ant rtica, tendrá á á  

derecho a que su feriado se aumente en el tiempo que le demande el viaje  

de ida al continente y regreso a sus funciones.

Los  funcionarios  que  residan  en  las  regiones  de  Tarapac ,á  

Antofagasta, Ais n del General Carlos Ib ez del Campo, y de Magallanesé áñ  

y de la Ant rtica Chilena, y en las provincias de Chilo  y Palena de laá é  

Regi n de Los Lagos, tendr n derecho a gozar de su feriado aumentado enó á  

cinco d as h biles.í á

Art culo  107.-  El  funcionario  que ingrese  a  la  Administraci n  delí ó  

Estado  no  tendr  derecho  a  hacer  uso  de  feriado  en  tanto  no  hayaá  

cumplido efectivamente un a o de servicio.ñ ”

QUINTO: Que, como se observa de lo plasmado, la normativa que 

regula el feriado legal en el Estatuto Administrativo, aplicable a  la saz n aló  

demandante de marras - de lo que no existe cuestionamiento, ya que el 

propio recurrente basa su recurso en que es ste el estatuto aplicable alé  

actor-, en caso alguno previene la circunstancia de autos, en cuanto a que 

un funcionario p blico,  regido por ese estatuto,  que desvinculado de susú  

funciones no hubiere hecho uso en el ejercicio de ellas, de su feriado legal.

 SEXTO: Que, en este orden de ideas, es necesario consignar que el 

art culo 1  del  C digo del  Trabajo,  establece en su inciso primero que:í ° ó  

Las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores se regular n por“ á  

este C digo y por sus leyes complementarias.ó ” Agrega su inciso segundo: 

“Estas  normas  no  se  aplicar n,  sin  embargo,  a  los  funcionarios  de  laá  

Administraci n  del  Estado,  centralizada  y  descentralizada,  del  Congresoó  

Nacional  y  del  Poder  Judicial,  ni  a  los  trabajadores  de  las  empresas  o  

instituciones del Estado o de aqu llas en que tenga aportes, participaci n oé ó  

representaci n,  siempre  que  dichos  funcionarios  o  trabajadores  seó  

encuentren sometidos por ley a un estatuto especial”. Contin a se alando suú ñ  

tercer inciso: “Con todo, los trabajadores de las entidades se aladas en elñ  
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inciso precedente se sujetar n a las normas de este C digo en los aspectos oá ó  

materias  no regulados  en sus  respectivos  estatutos,  siempre que ellas  no  

fueren contrarias a estos ltimosú . “

De la transcripci n que antecede se desprende que la disposici n enó ó  

referencia consagra una regla general  en su inciso primero;  luego en su 

inciso segundo establece una excepci n y, finalmente, en su inciso terceroó  

contiene  una  contra  excepci n,  en  cuya  virtud,  eventualmente,  unó  

trabajador,  en lo  no regulado por su estatuto especial  que establece sus 

derechos y obligaciones con la entidad empleadora, puede quedar afecto a 

las  normas  del  C digo  del  Trabajo.  Precisamente  esto  ltimo,  es  loó ú  

trascedente para la resoluci n del caso  ó sub lite,  ya que como se dijo, la 

situaci n llevada a estrados, a prop sito de la materia del recurso, no seó ó  

encuentra regulada en el estatuto administrativo, por lo que, efectivamente, 

y tal como lo sostiene el juez de la instancia, cobra aplicaci n lo previsto enó  

el art culo 1 inciso 3  del c digo sustantivo de la materia, y en consecuenciaí ° ó  

el art culo 73 inciso 2  del mismo c digo.  í ° ó

S PTIMO:É  Que, as  las cosas, con todo, el yerro denunciado, no esí  

tal, ya que trat ndose el demandante de un trabajador que tiene el car cterá á  

de un funcionario p blico cuya regulaci n queda circunscrita al  estatutoú ó  

administrativo; el que no hizo uso de su feriado legal durante el tiempo que 

sustent  su cargo de Director del Servicio de Salud, y no siendo ello unaó  

materia especifica regulada en el estatuto mencionado, s lo cabe concluir enó  

base a la preceptiva aplicada por el juez de la instancia, esto es art culo 73í  

del C digo del Trabajo, el que a su vez cobra uso por lo ordenado en eló  

art culo 1  del mencionado c digo; que el mentado feriado legal, debe serí ° ó  

compensado en la forma que tal precepto se ala, tal como correctamente loñ  

declara la sentencia acusada.

OCTAVO: Que, con todo, ha de tenerse siempre presente que la 

regla del in dubio pro operario, mandata que para el caso que una norma 

admita diversas interpretaciones, o en caso de duda, el juez deber  preferirá  

aquel  que  sea  m s  conveniente  para  el  trabajador  o  trabajadora,  comoá  

pudiera suceder en el asunto que nos concita, en el que no cabe duda que 

la interpretaci n que m s se aviene a la regla de la referencia es la queó á  

otorga el sentenciador de la instancia.
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NOVENO:  Que, en s ntesis y en base a lo expuesto, el recurso deí  

nulidad impetrado necesariamente deber  ser rechazado en lo resolutivo deá  

la sentencia.

Por estas  consideraciones y lo  dispuesto en los  art culos  474,  477,í  

478, 480, 481 y 482 del C digo del Trabajo, se declara:ó

Que se rechaza,  s in  costas ,  el recurso de nulidad interpuesto por 

el  abogado, Alberto  Ar valo  Romero,  en  representaci n  de  la  parteé ó  

reclamante,  en  contra  de  la  sentencia  definitiva  de  diecis is  de  marzoé  

pasado,  dictada  por  el  Juez  del  Juzgado  de  Letras  del  Trabajo  de 

Concepci n, don Rodrigo Hern n Vera Garc a, en estos autos,  ó á í R.I.T. T-

367-2022, Ruc: 22- 4-0415201-0, la cual, en consecuencia, no es nula.

Reg strese y hecho, devu lvase.í é

Redacci n de la ministro suplente, Jimena Cecilia Troncoso S ez.ó á

ROL  228-2023.- LABORAL.
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Pronunciado por la Quinta Sala de la Corte de Apelaciones de Concepción integrada por Ministro Cesar Gerardo

Panes R. y los Ministros (as) Suplentes Reynaldo Eduardo Oliva L., Jimena Cecilia Troncoso S. Concepcion, tres de

julio de dos mil veintitrés.

En Concepcion, a tres de julio de dos mil veintitrés, notifiqué en Secretaría por el Estado Diario la resolución

precedente.
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Este documento tiene firma electrónica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitación de la causa.
A contar del 02 de abril de 2023, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Región de Magallanes y la Antártica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gómez restar
dos  ho ras .  Pa ra  más  i n fo rmac ión  consu l t e
http://www.horaoficial.cl
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