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ELTSJ Madrid no reconoce la relacién laboral a una becaria pese a la extensa duracion de sus
servicios

CONTRATO FORMATIVO. Inexistencia de relacion laboral. Prestacion de
servicios como becaria durante 6 anos en la Universidad. Siempre ha
prevalecido la finalidad formativa, realizando actividades justificadas por la
propia becay grado de titulacién alcanzado en cada periodo, con supervision
del tutor, y aunque es cierto que ha sido larga la trayectoria como becaria, lo
que hacia que fuese cada vez mas independiente y necesitara, por lo
acertado de su labor, cada vez menos correcciones, no por ello deja de ser
becaria. No registraba jornada con el sistema de fichaje propio del personal
de la UCM y su actividad no deviene necesaria para el funcionamiento o
gestién de la UCM, no estando ante una relacion laboral encubierta, habiendo
dedicado esencialmente a realizar actividades relacionadas con su
formacion como becario.

El TSJ Madrid desestima el recurso de suplicacion interpuesto contra la
sentencia del Juzgado de lo Social Madrid, que no reconoce la existencia de
relacion laboral.

TEXTO
Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Seccién n° 05 de lo Social
Domicilio: C/ General Martinez Campos, 27, Planta 2 - 28010
Teléfono: 914931935
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Procedimiento Recurso de Suplicacion 639/2023
ORIGEN:

Juzgado de lo Social n® 18 de Madrid Procedimiento Ordinario 5/2023
Materia: Materias laborales individuales
Sentencia numero: 263/2024

limas. Sras

Diha. MARIA AURORA DE LA CUEVA ALEU
-PRESIDENTE-

Diia. MARIA BEGONA GARCIA ALVAREZ

Dihna. ANA ORELLANA CANO

En Madrid, a veintinueve de abril de dos mil veinticuatro habiendo visto en recurso
de suplicacion los presentes autos la Seccién 5 de la Sala de lo Social de este
Tribunal Superior de Justicia, compuesta por las limas. Sras. citados, de acuerdo
con lo prevenido en elarticulo 117.1 de la Constitucion Espafiola (LA LEY
2500/1978),

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE
EL PUEBLO ESPANOL

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion 639/2023, formalizado por el/la LETRADO D. MIGUEL
ECHARRI GUTIERREZ en nombre y representacion de Dfa. Marta, contra la
sentencia de fecha 21 de septiembre de 2023 dictada por el Juzgado de lo Social n°®
18 de Madrid en sus autos numero Procedimiento Ordinario 5/2023, seguidos a
instancia de D./Dia. Marta frente a UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, en
reclamacion por Materias laborales individuales, siendo Magistrado-Ponente la
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llma. Sra. DAa. MARIA AURORA DE LA CUEVA ALEU, y deduciéndose de las
actuaciones habidas los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Segun consta en los autos, se presentd6 demanda por la citada parte
actora contra la mencionada parte demandada, siendo turnada para su
conocimiento y enjuiciamiento al sefialado Juzgado de lo Social, el cual, tras los
pertinentes actos procesales de tramitacion y previa celebracion de los oportunos
actos dejuicio oral, en el que quedaron definitivamente configuradas las respectivas
posiciones de las partes, dicto la sentencia referenciada anteriormente.

SEGUNDO: En dicha sentencia recurrida en suplicacién se consignaron los
siguientes hechos en calidad de expresamente declarados probados:

"PRIMERO.- La demandante dofa Marta solicitd y obtuvo diferentes becas de
formacion en la Universidad Complutense de Madrid.

En concreto ha estado vinculada a la demandada en los siguientes periodos y con las
siguientes modalidades:

-Del 3.04.2017 a 31.07.2017 y del 1.09.2017 al 31.12.2017 a Beca de Formacion
Préctica en la modalidad de: "BECA BASICA" de la Universidad Complutense de Madrid
(en adelante, UCM). La dedicacién era de 20 horas a la semana, recibiendo 450€ al
mes en concepto de ayuda para la formacion practica. Los requisitos exigidos en la
convocatoria para disfrutar de esta beca eran "Estar matriculado en tercero o cuarto
curso en estudios oficiales de grado, en Master o en Doctorado en la UCM./En el caso
de los estudiantes de Grado, tener aprobado, al menos, un niumero de créditos
equivalente a la mitad del plan de estudios en el que se halle matriculado el
solicitante./ No haber disfrutado con anterioridad de una beca de formacion practica
en la UCM durante doce meses, y no haber renunciado a una beca de formacion
prdctica de la UCM sin causa justificada. Como actividades a desarrollar se recogian:

- Disefno de guias de visitas del Campus de Ciudad Universitaria
- Colaboracion en las actividades de la Campafa de Reduccion,

reutilizacion y reciclaje de residuos



- Colaboracion en las actividades de los Presupuestos Participativos
- Colaboracion en el programa de actividades medioambientales

- Proyecto de huertos

- Colaboracion en el desarrollo del programa de la Celebracion del 90
aniversario de la Ciudad Universitaria.

- Perfil 2: Gestién de comunicacion a través de redes sociales y web

- Colaboracion en el plan de transicion energética y, en general, en aquéllas actividades
propias de la Delegacion

Se establecia como tutor al Delegado del Rector para Campus y Medio Ambiente.

La Beca se prorrogo en el periodo de Del 071.01.2018 a 31.07.2018 y del 01.09.2018 a
31.12.2018, del 01.07.2019 a 31.07.2079 y de 01.09.2079 hasta 31.12.2079 pasando
la dedicacion a 25 horas semanales y la ayuda a 562,25 euros al mes. La Convocatoria
03/2017 en la Delegacion del Rector para Campus y Medio Ambiente. Obra unida como
doc. 11 de la demandante y se da por reproducida.

Durante la vigencia de esta beca la actora participo en el trabajo de curso "Hacia una
ciudadania concienciada con el medio ambiente, participo en la elaboracion de la guia
"elaboracion parcial de la Guia de Rutas Verdes', colabord en la elaboracion de
informes de sostenibilidad dentro de la Comisiéon Sectorial CRUE (Conferencia de
Rectores de la Universidades Espafiolas) - Sostenibilidad. Igualmente participd en la
revisién y modificacion de diferentes licitaciones de la UCM realizé un documento de
"buenas Practicas Ambientales”" a modo de guia para la comunidad universitaria.
Igualmente contribuyo en la realizacion del borrador de las convocatorias de las
nuevas Becas de Formacion Practica de la Unidad de Medio Ambiente de la UCM, en
colaboracién con un doctorando de informatica de la UCM realizé la de App "El Sefor
de los Arbustos GO', colabord en la dinamizacion actividades en la Facultad de
Psicologia de la UCM dentro de las denominadas semanas de la sostenibilidad, realizo
un borrador para Contratacion Publica Socialmente Responsable, obtuvo datos una
encuesta sobre el papel de la educacion superior en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el proyecto y tramitacion administrativa para posibilitar cursar las
préacticas del Méster Universitario en Etica Aplicada de la UCM en la Unidad, se dedicé



igualmente a realizar actas de cursos, certificados para estudiantes y docentes y
colocacion de carteleria especialmente en los stands se la semana de la ciencia y
welcomeday, asumiendo funciones de Paulina: administrativa. PAS funcionario nivel
22 durante su ausencia y la formacidn de una nueva funcionaria Purificacion (doc. 23
a 35 del ramo de prueba de la actora)

La memoria de actividades de 2018/2019 se aporta por la actora como doc. 20 y se
da aqui por reproducida.

- La actora participo en convocatoria n® 64/2019 de una bolsa para

becas de formacioén practica especializada para la unidad de medio ambiente del
vicerrectorado de tecnologia y sostenibilidad. Obteniendo BECA

ESPECIALIZADA. La duracion maxima establecida era de 2 afos, la dedicacion de 35
horas semanales y el importe de la ayuda econdmica como contraprestacion adicional
a su colaboracion en la UCM se fijo en la convocatoria en 752,50 euros brutos
mensuales. La Convocatoria 64/2019 de la Unidad de Medio Ambiente del
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad se aporta como doc. 12 y se da aqui por
integramente reproducida, se preveia en la misma la colaboracion con actividades
relacionadas con campafas de difusion y concienciacion medioambiental en la
Universidad, gestion de residuos en la Universidad, planificacion y desarrollo de
actividades medioambientales en la Universidad, programa de formacion en
sostenibilidad (Programa de Créditos) y organizaciéon de eventos. Los requisitos
exigidos para beneficiarse de la beca eran, para el perfil 1 Estar en posesion de
titulacion de algun grado del area de Ciencias Sociales o Humanidades/ Estar
matriculado en un Master en la Universidad Complutense de Madrid

Durante la vigencia de esta beca de 08.071.2020 a 31.12.2020 y de 01.07 a 31.12.2021
la actora particip6 en la evaluacion de sostenibilidad para el Informe de la CRUE, y el
informe para el ranking GreenMetric por el que la UCM recibid premio internacional a
la Mejor universidad de entrada, participd en el ranking "The Impact’, colabor6 en el
"curso de Desarrollo y sostenibilidad en el Marco de la Agenda 2030", participo en la
redaccion las bases de la convocatoria de la nueva Beca de Formacion Practica de
alta especializacion (a la que luego se presentd la propia actora), y en el borrador de
la nueva Beca de Formacion Practica especializada, se encargo también de prestar



auxilio a los estudiantes de précticas del Master de Etica Aplicada de la UCM, por el
que la unidad recibié un reconocimiento o a "Entidades Colaboradoras de Practicas en
el Programa de Practicas Académicas UCM 2020°, participé también en el Global
Action Plan (GAP): "Accién Comunidad Sostenible" del programa ACTIVATE+ y
REACTIVATE ( doc. 36 a 42 del ramo de prueba de la actora).

De noviembre de 2020 a noviembre de 2022 dispuso de acceso a Teams sistema
por el que se celebraban las reuniones sefiales con el tutor (testifical del Sr. Cecilio)

- La demandante participo en la convocatoria n® 17/2021 de una

bolsa para beca de formacion practica especializada para la unidad de campus y
medio ambiente del vicerrectorado de tecnologia y sostenibilidad que exigia estan en
posesion del titulo de Master en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y
Socioeconémicas, Mdster en Eticas Aplicadas o M&ster en Ciudades Inteligentes y
Sostenibles obtenida en los ultimos 3 afios para el caso de titulados no matriculados
en la UCM. La duracion maxima era también de dos anos, la dedicacion de 35 horas
en horario de manana y el importe de la ayuda de 1.2050 euros. El periodo de la Beca
fue de 28.04.2021 a 31.12.2021, con prorroga de 01.01.2022 a 31.12.2022, habiendo
sido prorrogada para el periodo de 01.01.2023 al 31.12.2023. La convocatoria obra
unida como doc. 13 de la parte actora y en ella como actividades a desarrollar se
incluian las siguientes:

- Participacion en la planificacion y desarrollo de las camparias de concienciacion en
materia de sostenibilidad.

- Ayuda en la gestion y promocion del Programa formativo de la Unidad de Medio
Ambiente.

- Apoyo en la organizacion y desarrollo de conferencias, eventos, jornadas o talleres
medioambientales.

- Colaboracion en la implantacion del programa de reduccion, reutilizacion, reciclaje y
gestion de residuos de la Universidad.

- Ayuda en la divulgacion de las acciones propias de la Unidad.

- Apoyo en la creacion de contenido para difundir a través de pagina web y RRSS.



- Recopilacion de informacidn y cumplimentacion de cuestionarios para participar en
rankings o para la obtencion de determinados certificados en materia de
sostenibilidad.

- Atencidn telemdtica y presencial/telefdnica en la oficina de las consultas planteadas
por la Comunidad Universitaria referidas a las actividades de la Unidad.

- Preparacion y ejecucion de envios, tanto de documentacion como de material de
reciclaje en funcion de los programas vigentes.

Resultaron admitidos dos aspirantes, uno de ellos la actora.

Los requisitos exigidos para beneficiarse de la beca eran: No haber renunciado a una
beca de formacion practica de la UCM sin causa justificada. Estar en posesion del
titulo de Master en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y Socioeconomicas,
Mdster en Eticas Aplicadas o Mdster en Ciudades Inteligentes y Sostenibles. Los
solicitantes titulados, que ya no estén matriculados en la Universidad, deberan haber
obtenido la titulacion exigida en esta convocatoria en los ultimos tres anos desde la
fecha de publicacion de la misma

Durante la vigencia de esta BECA DE ALTA ESPECIALIZACION, la demandante realizé
participo en la revisién Informe de CRUE-Sostenibilidad 2020, que se habia
encomendado a la UCM junto con la ULPGC (Universidad de la Las Palmas de Gran
Canaria) y el citado informe del 2021 junto a la también becaria Vanesa, ambas
realizaron actividades encaminadas a la obtencion de datos para una encuesta sobre
Energia y Agua para el Grupo Trabajo MAEU de la CRUE-Sostenibilidad sometido al
visado del tutor, asistieron a la reunion del GESU celebrada en la Universidad Carlos IlI
de Madrid y a las XXX Jornadas de CRUE-Sostenibilidad celebras en la Universidad Rey
Juan Carlos) Participé en las XXX Jornadas de Crue-Sostenibilidad realizada en la
Universidad de Granada, colaboré en el Informe sobre como implantar un Sistema de
Gestion Medioambiental en la UCM. Durante la vigencia de la beca fue Coeditora junto
con Eleuterio y Vanesa, colaboré igualmente en el libro "Trabajos en sostenibilidad y
resiliencia socio-ecolégica en la Universidad Complutense de Madrid". El libro fue
editado por Ediciones Complutense. A raiz de esta publicacion, la Editorial
Complutense invitd a los editores (entre ellos, Marta) y su ilustradora ( Maria Rosario)
a realizar unas conferencias y talleres en la IV Feria Internacional del libro de las



Universitarias y Universitarios que se celebro en la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico (Ciudad de México) la semana del 29 de agosto al 4 de septiembre de 2022.
Los talleres impartidos fueron los siguientes: la universidad y los objetivos de
desarrollo sostenible ;cémo implantar los objetivos de desarrollo sostenible? (doc. 47
de la actora). La demandante es autora de un capitulo del libro: ‘Un giro histérico hacia
la responsabilidad y la justicia ecoldgica' y coautora de otro: ‘Desarrollo sostenible y
Agenda 2030 en los campus de la Universidad Complutense de Madrid', participo en el
Proyecto de Cooperacién al Desarrollo "Acciones de formacion y sensibilizacién en
sostenibilidad ambiental y desarrollo sostenible". Impartio talleres en la Semana de la
Ciencia y la Innovacion en concreto el titulado "Los jovenes como agentes de cambio:
el equilibrio entre medioambiente, economia y trabajo’, igualmente participo en el
Seminario-Taller "Mas alla del Botellon’, fue ponente en V Foro Virtual Agenda 2030 -
DGBSDI UNAM, colaboré en las practicas del master de ética aplicada, trabajo en el
informe Green Metric de 2022 mejorando la UCM su posicion en el ranking. La
demandante participo igualmente en la elaboracion y envio del Proyecto PR43/21
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Ayudas a proyectos estratégicos orientados a la
transicion ecoldgica y a la transicion digita, el proyecto jClima, en accion!, proyecto que
se presento al Ministerio de Ciencia e Innovacion. Concretamente a la Fundacion
Espafola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT), en el Proyecto de Cooperacién al
Desarrollo: "Conservacion y manejo de la infraestructura verde urbana en Addis Abeba,
Etiopia. Investigacion y capacitacion y en la Redaccion de contenidos para los
webinars del Proyecto UNA Europa (Seed Funding 2105): "El papel del mundo
académico en la transicion hacia sistemas alimentarios sostenibles". (doc. 43 a 58 del
ramo de prueba de la parte actora).

Las becas se rigen por lo dispuesto en Reglamento de Becas de Formacion Practica
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados en Consejo de Gobierno de 28
de noviembre de 2017, publicados en el BOUCM el 1 de diciembre de 2017, y en la
correspondiente convocatoria.

SEGUNDO.- La actora con anterioridad al disfrute de las becas descritas, curso
filosofia y Educacion Ambiental y cuenta con el titulo académico oficial de Master
Universitario en Etica Aplicada y en Sistemas de Gestién Medio Ambiental de la
Universidad Complutense de Madrid.



Durante la vigencia de las distintas becas ha realizado los siguientes cursos:

a. 2017 (I y 4 de diciembre): "Hacia una ciudadania concienciada con el Medio
Ambiente". 10 horas

b. 2018 (del 5 al 18 de marzo): "Residuos y Medio Ambiente". 30 horas
c. 2019 (del 5 al 8 de noviembre): "Competencias 2030" (Cibervoluntarios) 20 horas

d. 2020 (retrasado de las fechas iniciales en marzo a junio, y en formato online
debido al estado de alarma): "Desarrollo y sostenibilidad en la Agenda 2030" 20
horas

e. 2021 (7 de abril al 14 de mayo): "Agroecologia y Educacién Ecosocial Parte 1" 32
horas

f. 2021 (del 25 de febrero al 12 de marzo): "Desarrollo y sostenibilidad en la Agenda
2030" 20 horas

g. 2021 (del 10 al 30 de noviembre): "Limites biofisicos" 20 horas

h. 2022 (del 8 de febrero al 10 de marzo): "Medio Ambiente y TIC en las Ciudades y
Territorios Sostenibles" 32 horas

i. 2023 (del 27 de abril al 10 de mayo): "Limites biofisicos" 20 horas

j. 2023 (del 22 de febrero al 1 de marzo): "Reduccion y Gestién de Residuos y
Sostenibilidad en el Campus" 20 horas.

Igualmente, durante la vigencia de su credencial de becaria ha realizado los siguientes
cursos en la UCM organizados por el Vicerrectorado

a. 2017 (24 y 25 de octubre): "Curso comunicacién e Interaccién con personas con
Diversidad" 1 U hora

b. . 2018 (mayo-junio): Formacién continua "Los presupuestos participativos en el
marco de la planificacién participativa" 80 horas

c. 2018 (Del 4 al 6 de julio): "Economias circular y colaborativa: dos caras de la nueva
economia” (Curso de verano del Escorial) 18 horas

d. 2018/2019: "Introduccidn a la Ofimatica" (Curso abierto, online) 40 horas



e. 2019 (4 de diciembre): Jornada "Cambio climatico: consecuencias de la
concepcion mecanicista de la naturaleza" (Facultad Filosofia) 10 horas

f. 2019/2020: "Herramientas TIC en la UCM" (Curso abierto, online) 25 horas
g. 2019/2020: "Igualdad de Género" (Curso abierto, online) 20 horas

h. 2019/2020: "Master oficial "Etica aplicada" de la Facultad de Filosofia de la UCM
60 créditos (entre 150 y 180 horas)

i. 2020/2021: "Prevencién de Riesgos Laborales" (40 h) (Curso abierto, online) 40
horas

La actora ha realizado también durante el periodo de vigencia de su credencial de
becaria, los siguientes cursos o talleres externos a la UCM:

a. 2018 (del 15 de marzo al 31 de mayo): "Movilidad Profesional Sostenible
"(CONAMA) 20 horas

b. 2078 (del 27 al 29 de junio): "Retos para promover el consumo sostenible". (Curso
de verano, Universidad de Alcald) 36 h

!

c. 2019 (del 24 al 26 de junio): "Contemplacién de la naturaleza. Implicaciones Eticas."
(Curso de verano, Universidad de Alcala)

(Documento 2 de la demandada)

TERCERO.- La demandante realiza sus actividades en el centro Unidad de Campus y
Medio Ambiente de la Universidad Complutense de Madrid, estructura técnica y
administrativa de apoyo al Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad de la
Universidad Complutense de Madrid. La citada unidad es un equipo de apoyo a la
Delegacion del Rector para el Medioambiente (hasta 2019) y desde junio de 2019 hasta
la actualidad es el equipo de apoyo al Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad, que
carece en la actualidad de estructura en la Relacion de Puestos de Trabajo de la UCM.
El personal que desempefia funciones en este equipo es:

-D. Eleuterio, Asesor Académico del Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad,
Profesor Titular del Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién de la
Facultad de Ciencias Bioldgicas.



-D. Cecilio, funcionario de la Escala Técnica de Gestién de la UCM, Grupo A,
Subgrupo

-D23. Paulina, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la UCM, N22 de
complemento de destino, destinada en comision de Servicios, como Técnico de Apoyo
Institucional adscrita a la Gerencia.

- D2, Purificacion, funcionaria interina de la Escala de Auxiliares de la UCM, grupo C,
Subgrupo C2, ADSCRITA A LA Gerencia de la UCM.

- D2. Estibaliz, Personal Laboral fijo, con categoria Cl. adscrita al del Departamento
de Biodiversidad, Ecologia y Evolucién de la Facultad de Ciencias Bioldgicas D, que
desempena la jornada partida como colaboradora en el equipo de apoyo al
Vicerrector, con cargo al presupuesto del centro gestor del Vicerrectorado, desde
2021.

- D@ Felicisima, Arquitecta, Laboral contratada, Grupo A 1 que Asesora al Vicerrector
en materia de sostenibidad.

(doc. 3 de la demandada)
Las areas de trabajo en esta unidad son

-SERVICIOS ECOSISTEMICOS: Proyectos de biodiversidad, Plan de Infraestructuras y
Espacios Verdes y el SIG Campus.

-RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR: Plan Integral de Gestidn Sostenible de Residuos
(PGR).

-EDUCACION: Formacién en medio ambiente y sostenibilidad. - DESCARBONIZACION:
Calculo de la huella de carbono, programas de reduccion y descarbonizacion ...

-MOVILIDAD: Programas de movilidad sostenible.

-SENSIBILIZACION: Campafias de concienciacién en medio ambiente y sostenibilidad
(Campana 4R Campus Joven& Sostenible ...).

-PROYECTOS CON OTROS DEPARTAMENTOS Y/0 ENTIDADES EXTERNAS: Proyectos
de Cooperacion al Desarrollo, Proyecto europeo UNA Europa ...

-IMPLANTACION DE LOS 0DS: Formacion, Politicas y Programas de concienciacion.



-TRANSPARENCIA E INDICADORES: Participacion en rankings mundiales (U/ Green
Metric), en la evaluacién de la CRUE.

Las actividades de la demandante se han centrado especialmente en el area de
cumplimentacion de encuestas y rankings.

(doc. 45 de la demandada y testifical de Cecilio turo de la actora en las dos ultimas
becas)

Elnumero de becarios de la unidad ha variado a lo largo de los afnos sin que se resiente
su funcionamiento testifical de Cecilio

La actora cuenta con carné deportivo para estudiantes de la UCM abonando los
precios propios del personal y los estudiantes (doc. 18 de la actora) no registra
jornada con el sistema de fichaje propio del personal de la UCM (testifical de Sr.
Cecilio)

CUARTO.- El Convenio de aplicacion en la entidad demandada el Il Convenio colectivo
del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid (BOCM 10-1-2006) y correccion de errores (BOCM 4-5-2006).

La actora reclama diferencias salariales sobre la base del Nivel salarial A1.

El art. 9 del convenio colectivo define los distintos grupos profesionales existentes,
perteneciendo al Grupo A "Pertenecen a este grupo profesional los trabajadores cuyo
puesto de trabajo requiera estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun establezca la Administracion educativa
competente" y al Nivel salarial A1.- Pertenecen a este nivel aquellos trabajadores a los
que, ademas de estar en posesion de la titulacion exigida para el grupo A, se les exija
una especializacion complementaria especifica adquirida mediante titulo académico
oficial u homologado o mediante experiencia profesional acreditada. Las funciones
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de caracter especifico y muy
complejo.

Para el caso de estimar la demanda la retribucion anual de la actora debid ser
38.501,10 euros brutos (Salario base anual del grupo A, nivel salarial A1 de 37.890,45,
y un trienio devengado por importe de 610,65 €. En el periodo de 1 de enero de 2022 a
31 de diciembre de 2022 percibié 15.000 euros brutos (néminas aportadas como doc.



6 del ramo de prueba de la actora), por lo que para el caso de estimacion se le
adeudaria en concepto de diferencias salariales la cantidad de 23.507,70 euros."

TERCERO: En dicha sentencia recurrida en suplicacion se emitio el siguiente fallo o
parte dispositiva:

"Que desestimando e la demanda formulada por dofia Marta, contra LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID, debo absolver y absuelvo a la demandada de los
pedimentos deducidos en su contra.”

CUARTO: Frente a dicha sentencia se anuncié recurso de suplicacion por la parte
DAa. Marta, formalizandolo posteriormente; tal recurso fue objeto de impugnacion
por la contraparte.

QUINTO: Elevados por el Juzgado de lo Social de referencia los autos principales,
en unién de la pieza separada de recurso de suplicacion, a esta Sala de lo Social,
tuvieron los mismos entrada en esta Seccién en fecha 07/12/2023, dictandose la
correspondiente y subsiguiente providencia para su tramitacion en forma.

SEXTO: Nombrado Magistrado-Ponente, se dispuso el pase de los autos al mismo
para su conocimiento y estudio, sefialandose el dia 23 para los actos de votaciony
fallo.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Seccion de
Sala los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima la pretension de la demandante
que se reconozca la existencia de relacion laboral, como indefinida no fija a jornada
completa, desde el inicio de la primera convocatoria de beca de fecha 3 de abril de
2017, en el grupo profesional A, nivel salarial A1, de acuerdo con lo estipulado en el I
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid,debido a que ha prestado servicios como cualquier trabajador
no estando encaminadas las becas a la formacion ni vinculadas a proyecto
concreto, habiendo colaborado en todo lo que le han ido asignando segun las
necesidades del servicio y departamento correspondiente, acumulando



reclamacion de diferencias salariales de enero de 2022 a diciembre de 2022 por
importe de 23.501,10 €.

Frente a dicho fallo desestimatorio, la representacion letrada de la demandante
interpone recurso de suplicacion formulando dos motivos destinados a la revisién
factica y un motivo a la censura juridica.

SEGUNDO.- Al amparo del apartado b) del articulo 193 de la LRJS (LA LEY
19110/2011), interesa la modificacién del hecho probado tercero proponiendo la
siguiente redaccion:

‘La demandante realiza sus actividades en el centro Unidad de
Campus y Medio Ambiente de la Universidad Complutense de
Madrid, estructura técnica y administrativa de apoyo al
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad de la Universidad
Complutense de Madrid. La citada unidad es un equipo de apoyo a la
Delegacion del Rector para el Medioambiente (hasta 2079) y desde
junio de 2019 hasta la actualidad es el equipo de apoyo al Vicerrector
de Tecnologia y Sostenibilidad, que carece en la actualidad de
estructura en la Relacion de Puestos de Trabajo de la UCM. El
personal que desempenfia funciones en este equipo es:

-D. Eleuterio, Asesor Académico del Vicerrector de Tecnologia y
Sostenibilidad, Profesor Titular del Departamento de Biodiversidad,
Ecologia y Evolucion de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

-D. Cecilio, funcionario de la Escala Técnica de Gestion de la UCM,
Grupo A, Subgrupo

-D2. Paulina, funcionaria de carrera de la Escala

Administrativa de la UCM, N22 de complemento de destino,
destinada en comision de Servicios, como Técnico de Apoyo
Institucional adscrita a la Gerencia.

- D2, Purificacion, funcionaria interina de la Escala de Auxiliares de la
UCM, grupo C, Subgrupo C2, ADSCRITA A LA Gerencia de la UCM.
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- D2. Estibaliz, Personal Laboral fijo, con categoria Cl. adscrita al del
Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas D, que desempena la jornada partida como
colaboradora en el equipo de apoyo al Vicerrector, con cargo al
presupuesto del centro gestor del Vicerrectorado, desde 2021.

- D? Felicisima, Arquitecta, Laboral contratada, Grupo A 1 que
Asesora al Vicerrector en materia de sostenibidad.

(doc. 3 de la demandada)
Las dreas de trabajo en esta unidad son

-SERVICIOS ECOSISTEMICOS: Proyectos de biodiversidad, Plan de
Infraestructuras y Espacios Verdes y el SIG Campus.

-RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR: Plan Integral de Gestidn
Sostenible de Residuos (PGR).

-EDUCACION: Formacién en medio ambiente y sostenibilidad.

- DESCARBONIZACION: Célculo de la huella de carbono, programas
de reduccion y descarbonizacion ...

-MOVILIDAD: Programas de movilidad sostenible.

-SENSIBILIZACION: Camparias de concienciacién en medio ambiente
y sostenibilidad (Campafia 4R Campus Joven& Sostenible ...).

-PROYECTOS CON OTROS DEPARTAMENTOS Y/0 ENTIDADES

EXTERNAS: Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Proyecto
europeo UNA Europa ...

-IMPLANTACION DE LOS ODS: Formacién, Politicas y Programas de
concienciacion.

-TRANSPARENCIA E INDICADORES: Participacion en rankings
mundiales (U/ Green Metric), en la evaluacién de la CRUE.

Las actividades de la demandante se han centrado especialmente en
el drea de cumplimentacién de encuestas y rankings. (doc. 45 de la



demandada y testifical de Cecilio turo de la actora en las dos ultimas
becas).

El numero de becarios de la unidad ha variado a lo largo de los afios
sin que se resiente su funcionamiento testifical de Cecilio”

La actora cuenta con el carné deportivo de la UCM por el cual ha
abonado los precios propios del personal de la universidad y no el de
estudiante, indicando que su figura es la de personal de la
Universidad (doc. 18 de la actora); la actora solicité una ayuda de
Accién Social de la UCM (doc. 16 de la actora); en la App de la
Universidad Complutense de Madrid la actora figura como PAS de la
UCM (doc. 17); la actora fue admitida en el curso de

"Actualizacion Normativa para el Personal Laboral" dirigido al PAS
laboral de la Universidad” (doc. 19 de la actora); no registra jornada
con el sistema de fichaje propio del personal de la UCM (testifical de
Sr. Cecilio).".

Ampara la revision en los documentos 16 "ayudas para el personal
de la Universidad Complutense de Madrid’; 17 "capturas de pantalla
de la App de la Universidad Complutense de Madrid"; 18 "tarjeta
deportiva de la Universidad Complutense de Madrid y precios para el
personal y los estudiantes” aportados por la parte actora y
19 "correos donde se toma a la actor como PAS de la UCM"y
testifical, que es inhabil a efectos de revision.

La revision debe prosperar debiendo estarse al contenido integro de
los documentos que cita y de los mismos no puede deducirse
directamente sin necesidad de acudir a argumentaciones mas o
menos Idgicas, que la recurrente tuviera una relacion laboral en
sentido estricto.

En relacion al documento n° 16 debemos sefalar que se trata de una
solicitud de una ayuda de accion social de la UCM, que no acredita
que fuese concedida.



En relacion al documento 17, donde la actora figura como
ESTUDIANTE, PAS de la UCM, se trata de la captura de pantalla de la
App de la Universidad Complutense de Madrid, en la que también se
indica que es estudiante.

En relacion a la "tarjeta deportiva de la Universidad Complutense de
Madrid" (documento n° 18), la misma ha sido valorada por la
juzgadora de instancia que en el tercer fundamento de derecho
sefala que "No es trascendente que se beneficiaria de precios de
actividades deportivas propios del personal laboral de la
Universidad". En relacion al documento 19, el mismo no acredita que
realizase el curso de "Actualizacion Normativa para el Personal
Laboral”, que estaba previsto se realizase fuera de horario.

También interesa la adicion de un nuevo hecho probado quinto con
el siguiente contenido:

"En virtud de nota de prensa de Tribuna Complutense, canal oficial de
comunicacion de la Universidad Complutense de Madrid, se
menciona a la actora como "trabajadora de la Unidad de Campus y
Medioambiente”,

Basa la adicion en el documento n° 21 del ramo de prueba de la parte actora y la
misma se desestima porque una nota de prensa no aporta ningun elemento
relevante para poder determinar que estemos en presencia de una relacion laboral.

TERCERO.- Al amparo del apartado c) del articulo 193 de la LRJS (LA LEY
19110/2011), denuncia infraccién de los articulos 1.1 (LA LEY 16117/2015) y 8.1
del ET (LA LEY 16117/2015) asi como jurisprudencia, citando SSTS en el motivo.

En esencia, expone que disiente de la valoracion de la prueba realizada por la
juzgadora de instancia; que se interpreta erréneamente la doctrina reiterada, entre
otras, por la STS de 29 de mayo de 2008, recurso n® 4247/2006 (LA LEY
86560/2008), y que las tareas que realmente realizaba la actora integran los
cometidos propios de una categoria profesional.

Continda indicando que los becarios realizaron gran parte del trabajo de la PAS
funcionaria Paulina; que se dedicé a realizar actas de los cursos, certificados para
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estudiantes y docentes asumiendo funciones de Paulina (administrativa, PAS
funcionaria nivel 22) durante su ausencia y la formacién de una nueva funcionaria,
Purificacion y que el documento que debia firmar para recibir su salario era el que
corresponde al PAS laboral, que revela que presto servicios como PAS laboral.

Senala que las convocatorias de becas se rigen por el Reglamento de Becas de
Formacion Practica en la Universidad Complutense de Madrid, y los becarios no
podian salir de Madrid y, sin embargo, la demandante fue a trabajar a otras
universidades espafnolas y a una universidad mexicana; que poseia conocimientos
plenos sobre medio ambiente y sistemas de gestién medio ambiental por los que
desarrollaba a la perfeccion trabajos de la categoria profesional de un PAS laboral;
que los correos evidencian que la actora y Vanesa realizaban el cuestionario para el
informe de sostenibilidad de la CRUE.

Entiende que la no existencia de una RPT en la unidad de medio ambiente, sumada
al cambio continuo de personal durante afios, hace que la figura de los becarios sea
indispensable para suplir las necesidades existentes y que la demandante formaba
al resto de becarios y la PAS funcionaria Purificacion y tutorizaba a los estudiantes
de practicas del master de ética aplicada y muchos de los trabajos que realizaba no
aparecen en los planes formativos de las convocatorias que ha disfrutado.
Considera que el trabajo realizado en el libro Trabajos en sostenibilidad y resiliencia
socio-ecolégica en la Universidad Complutense de Madrid (em adelante UCM),
editado por la UCM, si que reporta un lucro econémico directo a la UCM dado que el
libro se encuentra a la venta en multiples plataformas y comercios, sin que reciba
ninguna remuneracion por ser coautora y coeditora del libro.

Respecto de la cuestidn controvertida, la jurisprudencia unificadora ha sefialado en
STS de 29 de mayo de 2008, recurso n° 4247/2006 (LA LEY 86560/2008):

"Al respecto, la doctrina de la Sala ha sido ya unificada por las
sentencias de 22 de noviembre de 2.005 (Rec. 4752/2004 (LA LEY
155/2006)),4 de abril de 2.006 (Rec. 856/2005 (LA LEY 39797/2006))
-casos en los que precisamente se invoco la sentencia aportada aqui
para el contraste- y 29 de marzo de 2007 (Rec. 551772005), que
resuelven asuntos muy similares al presente. En el fundamento



juridico segundo de esta ultima sentencia, la Sala, reiteraba el
contenido de la sentencia de 2 de abril de 2006, recordando que:

"....ya habia precisado con anterioridad en la importante sentencia de
13 de junio de 1988 que "tanto en la beca como en el contrato de
trabajo se da una actividad que es objeto de una remuneracion, de
ahi la zona fronteriza entre ambas instituciones”. Las becas -afadia
la sentencia citada- son en general asignaciones dinerarias o en
especie "orientadas a posibilitar el estudio y formacion del becario"y
si bien "es cierto que este estudio y formacion puede en no pocas
ocasiones fructificar en la realizacion de una obra’, por lo que "no son
escasas las becas que se otorgan para la produccion de
determinados estudios o para el avance en concretos campos de la
investigacion cientifica’, hay que tener en cuenta que ‘'estas
producciones nunca se incorporan a la ordenacion productiva de la
institucion que otorga la beca". De ahi que si bien el perceptor de una
beca realiza una actividad que puede ser entendida como trabajo y
percibe una asignacion economica en atencion a la misma, por el
contrario, aquel que concede la beca y la hace efectiva no puede
confundirse nunca con la condicion propia del empresario ya que no
incorpora el trabajo del becario a su patrimonio, circunstancia
esencial a la figura del empresario, cuya actividad si bien puede
carecer de animo de lucro, lo que siempre es subjetivo, no carece
nunca de lo que en este aspecto puede denominarse sentido de lucro
en la actividad que ejerce. Por su parte, la sentencia de 7 de julio de
1998 precisa que el becario, que ha de cumplir ciertas tareas, no las
realiza en linea de contraprestacion, sino de aportacion de un meérito
para hacerse acreedor de la beca y disminuir asi la carga de
onerosidad que la beca representa, por lo que con ésta se materializa
un compromiso que adquiere el becario y que no desvirtua la
naturaleza extralaboral de la relacion existente. De ahi que la clave
para distinguir entre beca y contrato de trabajo sea que la finalidad
perseguida en la concesion de becas no estriba en beneficiarse de la
actividad del becario, sino en la ayuda que se presta en su



formacion. El rasgo diferencial de la beca como percepcion es su
finalidad primaria de facilitar el estudio y la formacion del becario y
no la de apropiarse de los resultados o frutos de su esfuerzo o
estudio, obteniendo de ellos una utilidad en beneficio propio.
La sentencia de 22 de noviembre de 2005 insiste en que la esencia
de la beca de formacion es conceder una ayuda econdmica de
cualquier tipo al becario para hacer posible una formacion adecuada
al titulo que pretende o que ya ostenta, bien en centro de trabajo de
la entidad que concede la beca, bien en centro de estudios ajeno al
concedente, mientras que la relacion laboral comun no contempla
ese aspecto formativo y retribuye los servicios prestados por cuenta
y a las ordenes del empleador, con independencia de que la
realizacion de los trabajos encomendados puedan tener un efecto de
formacion por la experiencia, que es inherente a cualquier actividad
profesional. De ahi que las "labores encomendadas al becario deben
estar en consonancia con la finalidad de la beca y, si no es asi' y las
tareas que se le ordena realizar integran los cometidos propios de
una categoria profesional, la relacion entre las partes sera laboral".

En esta misma sentencia la Sala precisaba que : "el problema reside en la valoracion
de la prestacion del becario en el marco de la propia actividad de la entidad que
concede la beca, porque si del correspondiente examen se obtiene que la finalidad
fundamental del vinculo no es la de contribuir a la formacion del becario, sino obtener
un trabajo necesario para el funcionamiento o la actividad de gestion del concedente,
la conclusion es que la relacion sera laboral, si en ella concurren las restantes
exigencias delarticulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores (LA LEY 16117/2015). Y,
como dice la sentencia de 22 de noviembre de 2005, en el supuesto decidido
concurren datos esenciales para la calificacion como laboral de la relacion entre las
partes”.

(...).- Al igual que acontecia en los supuestos examinados en las sentencias
referenciadas, las labores encomendadas al demandante -tal como esta acreditado y
se ha recogido en el fundamento juridico primero-, tienen una escasa proyeccion
formativa mas alla de la que puede dar la experiencia en un puesto de trabajo de cierta
cualificacion, y ninguna labor investigadora, como lo es, el mantenimiento y
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supervision de la informatica del Centro y del laboratorio de idiomas, es decir, se trata
de tareas indispensables y necesarias para el desarrollo de una actividad normal y
propia de un Centro docente -se considera incluso como mérito para la concesion de
la beca "la experiencia en puesto de similares caracteristicas’-, que de no llevarse a
cabo por el becario, tendria que realizarse por personal laboral propio o ajeno. En esa
actividad se aprecian las notas tipicas de la laboralidad, pues hay ajenidad,
dependencia y una onerosidad, que se manifiesta a través de la retribucion.

También, como en los casos resueltos por la sefialadas sentencias de la Sala de 4 de
abril de 2.006 y 29 de marzo de 2007, frente a ello no cabe oponer que se trata de
una beca que ha sido objeto de una convocatoria mediante un acto administrativo, lo
que llevaria a apreciar la existencia de una relacion de este caracter sobre la que
corresponderia conocer al orden contencioso- administrativo. Esta tesis, es rechazada
por dichas sentencias en base a lo siguiente: "En primer lugar, porque, a efectos de
determinar la naturaleza de la relacion existente entre las partes, lo decisivo no es la
calificacion que haya podido realizar la Administracion en la convocatoria de la beca,
sino la realidad de la prestacion de servicios que ha tenido lugar amparada en esa
convocatoria, y esa prestacion presenta, como se ha visto, los caracteres propios de
la relacion laboral. En segundo lugar, porque lo que se ha deducido en estas
actuaciones es una pretension claramente laboral de diferencias salariales y para
decidir sobre la misma los drganos judiciales del orden social han de pronunciarse
previamente sobre el caracter de la relacion existente entre las partes. En esa
calificacion de la relacion estos drganos estan facultados, conforme alarticulo 4 de la
Ley de Procedimiento Laboral (LA LEY 1444/1995), para examinar prejudicialmente
la conformidad de la convocatoria de las becas al ordenamiento, pues en ningun caso
cabria conceder valor a una actuacion administrativa que intentara ocultar un contrato
de trabajo bajo la apariencia de una beca. Silos 6rganos judiciales no estan vinculados
por los reglamentos ilegales (articulo 6 de la Ley Organica del Poder Judicial (LA LEY
1694/1985)), con mds razén tampoco lo estaran por actos administrativos del mismo
caracter.”

En tercer lugar, destacan las repetidas sentencias que para que las actividades
pudieran ser propias de una beca y no de una relacién laboral, lo fundamental es que
pudieran conciliarse con la finalidad fundamental de potenciar la formacion del
becario -circunstancia ésta, que desde luego y como ya se ha sefalado aqui no
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concurre- insistiendo, en que "una convocatoria administrativa no podria alterar la
naturaleza laboral de la relacion, designando esa relacion arbitrariamente como

nn

beca.".".

Para resolver el motivo debemos partir de los hechos probados y no de las
alegaciones efectuadas sin soporte en los mismos, constatandose que:

1.-La demandada ha estado vinculada a la UCM en los siguientes periodos y con las
siguientes modalidades:

1.1.-Del 3.04.2017 a31.07.2017 y del 1.09.2017 al 31.12.2017 a Beca de Formacion
Practica en la modalidad de: "BECA BASICA" de la UCM. La dedicacion era de 20
horas a la semana, recibiendo 450€ al mes en concepto de ayuda para la formacion
practica.

Los requisitos exigidos en la convocatoria para disfrutar de esta beca eran "Estar
matriculado en tercero o cuarto curso en estudios oficiales de grado, en Master o
en Doctorado en la UCM./En el caso de los estudiantes de Grado, tener aprobado, al
menos, un numero de créditos equivalente a la mitad del plan de estudios en el que
se halle matriculado el solicitante./ No haber disfrutado con anterioridad de una
beca de formacion practica en la UCM durante doce meses, y no haber renunciado
auna beca de formacién practica de la UCM sin causa justificada. Como actividades
a desarrollar se recogian:

- Diseno de guias de visitas del Campus de Ciudad Universitaria

- Colaboracién en las actividades de la Campaia de Reduccion, reutilizacion y
reciclaje de residuos

- Colaboracion en las actividades de los Presupuestos Participativos
- Colaboracioén en el programa de actividades medioambientales

- Proyecto de huertos

- Colaboracion en el desarrollo del programa de la Celebracién del 90

aniversario de la Ciudad Universitaria.



- Perfil 2: Gestion de comunicacion a través de redes sociales y web - Colaboracion
en el plan de transicion energética y, en general, en aquéllas actividades propias de
la Delegacion

Se establecia como tutor al Delegado del Rector para Campus y Medio Ambiente.

La Beca se prorrogd en el periodo del 01.01.2018 a 31.07.2018 y del 01.09.2018 a
31.12.2018, del 01.01.2019 a 31.07.2019 y de 01.09.2019 hasta 31.12.2019
pasando la dedicacién a 25 horas semanales y la ayuda a 562,25 euros al mes. La
Convocatoria 03/2017 en la Delegacion del Rector para Campus y Medio Ambiente.
obra unida como doc. 11 de la demandante.

Durante la vigencia de esta beca la actora participd en el trabajo de curso "Hacia
una ciudadania concienciada con el medio ambiente"; particip6 en la elaboraciéon de
la guia "elaboracién parcial de la Guia de Rutas Verdes"; colaboré en la elaboracion
de informes de sostenibilidad dentro de la Comisién Sectorial CRUE (Conferencia
de Rectores de la Universidades Espafiolas) -Sostenibilidad.

Igualmente participd en la revision y modificacién de diferentes licitaciones de la
UCM, realiz6 un documento de "buenas Practicas Ambientales" a modo de guia para
la comunidad universitaria. Igualmente contribuy6 en la realizacién del borrador de
las convocatorias de las nuevas Becas de Formacion Practica de la Unidad de Medio
Ambiente de la UCM; en colaboracién con un doctorando de informatica de la UCM
realizé la de App "El Sefior de los Arbustos GO"; colaboré en la dinamizacion
actividades en la Facultad de Psicologia de la UCM dentro de las denominadas
semanas de la sostenibilidad; realizé un borrador para Contrataciéon Publica
Socialmente Responsable; obtuvo datos de una encuesta sobre el papel de la
educacién superior en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el proyecto y
tramitacion administrativa para posibilitar cursar las practicas del Master
Universitario en Etica Aplicada de la UCM en la Unidad; se dedicé igualmente a
realizar actas de cursos, certificados para estudiantes y docentes y colocacion de
carteleria especialmente en los stands de la semana de la ciencia y welcomeday,
asumiendo funciones de Paulina: administrativa, PAS funcionario nivel 22, durante
su ausencia y la formacion de una nueva funcionaria Purificacion.



1.2.- La actora participo en convocatoria n® 64/2019 de una bolsa para becas de
formacion practica especializada para la unidad de medio ambiente del
vicerrectorado de tecnologia y sostenibilidad, obteniendo BECA ESPECIALIZADA. La
duracién maxima establecida era de 2 afnos, la dedicacion de 35 horas semanales 'y
el importe de la ayuda econdmica como contraprestacion adicional a su
colaboracion en la UCM se fij6 en la convocatoria en 752,50 euros brutos
mensuales. En la Convocatoria 64/2019 de la Unidad de Medio Ambiente del
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad se preveia la colaboracion con
actividades relacionadas con campanas de difusién y concienciacion
medioambiental en la Universidad, gestion de residuos en la Universidad,
planificacion y desarrollo de actividades medioambientales en la Universidad,
programa de formacién en sostenibilidad (Programa de Créditos) y organizacién de
eventos.

Los requisitos exigidos para beneficiarse de la beca eran, para el perfil 1: Estar en
posesion de titulacion de algun grado del area de Ciencias Sociales o Humanidades/
Estar matriculado en un Master en la Universidad Complutense de Madrid

Durante la vigencia de esta beca de 08.01.2020a 31.12.2020y de 01.01 a 31.12.202,
participo en la evaluacion de sostenibilidad para el informe de la CRUE, y el informe
para el ranking GreenMetric por el que la UCM recibi6 premio internacional a la Mejor
universidad de entrada. Participd en el ranking "The Impact"; colaboré en el "curso
de Desarrollo y sostenibilidad en el Marco de la Agenda 2030" particip6 en la
redaccion de las bases de la convocatoria de la nueva Beca de Formacion Practica
de alta especializacion (a la que luego se presenté la actora), y en el borrador de la
nueva Beca de Formacion Practica especializada; se encarg6 también de prestar
auxilio a los estudiantes de practicas del Master de Etica Aplicada de la UCM, por el
que la unidad recibié un reconocimiento a "Entidades

Colaboradoras de Practicas en el Programa de Practicas Académicas UCM 2020"
participé también en el Global Action Plan (GAP): "Accién Comunidad Sostenible"
del programa ACTIVATE+ y REACTIVATE.

De noviembre de 2020 a noviembre de 2022 dispuso de acceso a Teams sistema
por el que se celebraban las reuniones sefiales con el tutor.



1.3.-Participo en la convocatoria n® 17/2021 de una bolsa para beca de formacion
practica especializada para la unidad de campus y medio ambiente del
vicerrectorado de tecnologia y sostenibilidad que exigia estan en posesion del titulo
de Master en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y Socioeconémicas, Master
en Eticas Aplicadas o Méster en Ciudades Inteligentes y Sostenibles obtenida en los
ultimos 3 afios para el caso de titulados no matriculados en la UCM. La duracion
maxima era también de dos afos, la dedicacion de 35 horas en horario de mafana
y el importe de la ayuda de 1.2050 euros.

El periodo de la Beca fue de 28.04.2021 a 31.12.2021, con prorroga de 01.01.2022
a 31.12.2022, habiendo sido prorrogada para el periodo de 01.01.2023 al
31.12.2023. Como actividades a desarrollar se incluian las siguientes:

- Participacion en la planificacién y desarrollo de las campafias de concienciacion
en materia de sostenibilidad.

- Ayuda en la gestion y promocion del Programa formativo de la Unidad de Medio
Ambiente.

- Apoyo en la organizacion y desarrollo de conferencias, eventos, jornadas o talleres
medioambientales.

- Colaboracion en la implantacién del programa de reduccion, reutilizacion, reciclaje
y gestidn de residuos de la Universidad.

- Ayuda en la divulgacién de las acciones propias de la Unidad.
- Apoyo en la creacién de contenido para difundir a través de pagina
web y RRSS.

- Recopilacion de informacién y cumplimentacién de cuestionarios para participar
en rankings o para la obtenciéon de determinados certificados en materia de
sostenibilidad.

- Atencion telematica y presencial/telefonica en la oficina de las consultas
planteadas por la Comunidad Universitaria referidas a las actividades de la Unidad.

- Preparacion y ejecucion de envios, tanto de documentacién como de material de
reciclaje en funcion de los programas vigentes.



Resultaron admitidos dos aspirantes, uno de ellos la actora.
Los requisitos exigidos para beneficiarse de la beca eran:

No haber renunciado a una beca de formacién practica de la UCM sin causa
justificada.

Estar en posesion del titulo de Master en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas
y Socioeconémicas, Master en Eticas Aplicadas o Master en Ciudades Inteligentes
y Sostenibles.

Los solicitantes titulados, que ya no estén matriculados en la Universidad, deberan
haber obtenido la titulacion exigida en la convocatoria en los ultimos tres afos
desde la fecha de publicacion de la misma.

Durante la vigencia de esta BECA DE ALTA ESPECIALIZACION, la demandante
realizé-particip6 en la revisién Informe de CRUE-Sostenibilidad 2020, que se habia
encomendado a la UCM junto con la ULPGC (Universidad de la Las Palmas de Gran
Canaria) y el informe del 2021 junto a la también becaria Vanesa; ambas realizaron
actividades encaminadas a la obtencion de datos para una encuesta sobre Energia
y Agua para el Grupo Trabajo MAEU de la CRUE- Sostenibilidad sometido al visado
del tutor; asistieron a la reunion del GESU celebrada en la Universidad Carlos Il de
Madrid y a las XXX Jornadas de CRUE-Sostenibilidad celebras en la Universidad Rey
Juan Carlos). Particip6 en las XXX Jornadas de Crue-Sostenibilidad realizada en la
Universidad de Granada; colaboré en el Informe sobre como implantar un Sistema
de Gestion Medioambiental en la UCM.

Durante la vigencia de la beca fue coeditora junto con Eleuterio y Vanesa; colaboro
en el libro "Trabajos en sostenibilidad y resiliencia socio-ecolégica en la Universidad
Complutense de Madrid". El libro fue editado por Ediciones Complutense. A raiz de
esta publicacién, la Editorial Complutense invit a los editores (entre ellos, Marta) y
su ilustradora ( Maria Rosario) a realizar unas conferencias y talleres en la IV Feria
Internacional del libro de las Universitarias y Universitarios que se celebr6 en la
Universidad Nacional Auténoma de México (Ciudad de México) la semana del 29 de
agosto al 4 de septiembre de 2022. Los talleres impartidos fueron los siguientes: la
universidad y los objetivos de desarrollo sostenible ;como implantar los objetivos
de desarrollo sostenible?



La demandante es autora de un capitulo del libro: 'Un giro histérico hacia la
responsabilidad y la justicia ecoldgica' y coautora de otro: 'Desarrollo sostenible y
Agenda 2030 en los campus de la Universidad Complutense de Madrid', participé en
el Proyecto de Cooperacion al Desarrollo "Acciones de formacion y sensibilizacion
en sostenibilidad ambiental y desarrollo sostenible". Impartié talleres en la Semana
de la Ciencia y la Innovacién en concreto el titulado "Los jévenes como agentes de
cambio: el equilibrio entre medioambiente, economia y trabajo", igualmente
participé en el Seminario-Taller "Mas alla del Botell6n". Fue ponente en V Foro Virtual
Agenda 2030 - DGBSDI UNAM; colaboré en las practicas del master de ética
aplicada, trabajo en el informe Green Metric de 2022 mejorando la UCM su posicién
en el ranking.

Particip6 en la elaboracion y envio del Proyecto PR43/21 Ministerio de Ciencia e
Innovacién. Ayudas a proyectos estratégicos orientados a la transicion ecoldgica 'y
a la transicion digital, el proyecto jClima, en accion!, proyecto que se presento al
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Concretamente a la Fundacion Espainola para la
Ciencia y Tecnologia (FECYT), en el Proyecto de Cooperaciéon al Desarrollo:
"Conservacion y manejo de la infraestructura verde urbana en Addis Abeba, Etiopia.
Investigacion y capacitacion y en la Redaccidn de contenidos para los webinars del
Proyecto UNA Europa (Seed Funding 2105): "El papel del mundo académico en la
transicion hacia sistemas alimentarios sostenibles”.

Las becas se rigen por lo dispuesto en Reglamento de Becas de Formacion Practica
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados en Consejo de Gobierno de 28
de noviembre de 2017, publicados en el BOUCM el 1 de diciembre de 2017,y en la
correspondiente convocatoria.

2.-Con anterioridad al disfrute de las becas descritas, curso Filosofia y Educacién
Ambiental y cuenta con el titulo académico oficial de Master Universitario en Etica
Aplicaday en Sistemas de Gestion Medio Ambiental de la Universidad Complutense
de Madrid.

Durante la vigencia de las distintas becas ha realizado los siguientes cursos:

a. 2017 (I y 4 de diciembre): "Hacia una ciudadania concienciada con el Medio
Ambiente’, 10 horas.



b. 2078 (del 5 al 18 de marzo): "Residuos y Medio Ambiente", 30 horas
c. 2019 (del 5 al 8 de noviembre): "Competencias 2030" (Cibervoluntarios), 20 horas.

d. 2020 (retrasado de las fechas iniciales en marzo a junio, y en formato online
debido al estado de alarma): "Desarrollo y sostenibilidad en la Agenda 2030", 20
horas.

e. 2021 (7 de abril al 14 de mayo): "Agroecologia y Educacion Ecosocial Parte I", 32
horas.

f. 2021 (del 25 de febrero al 12 de marzo): "Desarrollo y sostenibilidad en la Agenda
2030" 20 horas.

g. 2021 (del 10 al 30 de noviembre): "Limites biofisicos", 20 horas.

h. 2022 (del 8 de febrero al 10 de marzo): "Medio Ambiente y TIC en las Ciudades y
Territorios Sostenibles”, 32 horas.

i. 2023 (del 27 de abril al 10 de mayo): "Limites biofisicos", 20 horas
j. 2023 (del 22 de febrero al 1 de marzo): "Reduccion y Gestion de
Residuos y Sostenibilidad en el Campus", 20 horas.

Durante la vigencia de su credencial de becaria ha realizado los siguientes cursos
en la UCM organizados por el Vicerrectorado:

a. 2017 (24 y 25 de octubre): "Curso comunicacién e Interaccién con
personas con Diversidad” ,1 hora

b. 2018 (mayo-junio): Formacién continua "Los presupuestos participativos en el
marco de la planificacién participativa", 80 horas

c. 2018 (Del 4 al 6 de julio): "Economias circular y colaborativa: dos caras de la nueva
economia” (Curso de verano del Escorial), 18 horas.

d. 2018/2019: "Introduccién a la Ofimatica" (Curso abierto, online), 40
horas.

e. 2019 (4 de diciembre): Jornada "Cambio climatico: consecuencias de la concepcién
mecanicista de la naturaleza" (Facultad Filosofia), 10 horas.



f. 2019/2020: "Herramientas TIC en la UCM" (Curso abierto, online) 25 horas.
g. 20719/2020: "Igualdad de Género" (Curso abierto, online), 20 horas

h. 2019/2020: "M4ster oficial "Etica aplicada”, de la Facultad de Filosofia de la UCM 60
créditos (entre 150 y 180 horas)

i. 2020/2021: "Prevencion de Riesgos Laborales", (40 h) (Curso abierto, online), 40
horas.

Ha realizado durante el periodo de vigencia de su credencial de becaria, los
siguientes cursos o talleres externos a la UCM:

a. 2018 (del 15 de marzo al 31 de mayo): "Movilidad Profesional
Sostenible "(CONAMA), 20 horas.

b. 2018 (del 27 al 29 de junio): "Retos para promover el consumo
sostenible". (Curso de verano, Universidad de Alcald), 36 h.

c. 2019 (del 24 al 26 de junio): "Contemplaciéon de la naturaleza.
Implicaciones Eticas." (Curso de verano, Universidad de Alcald)

3.-La demandante realiza sus actividades en el centro Unidad de Campus y Medio
Ambiente de la Universidad Complutense de Madrid, estructura técnica vy
administrativa de apoyo al Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad de la
Universidad Complutense de Madrid. La citada unidad es un equipo de apoyo a la
Delegacién del Rector para el Medioambiente (hasta 2019) y desde junio de 2019
hasta la actualidad es el equipo de apoyo al Vicerrector de Tecnologia y
Sostenibilidad, que carece en la actualidad de estructura en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la UCM.

El personal que desempefia funciones en este equipo es:
-D. Eleuterio, Asesor Académico del Vicerrector de

Tecnologia y Sostenibilidad, Profesor Titular del Departamento de Biodiversidad,
Ecologia y Evolucién de la Facultad de Ciencias Biolégicas.

-D. Cecilio, funcionario de la Escala Técnica de Gestién de la UCM, Grupo A,
Subgrupo.



-D2. Paulina, funcionaria de carrera de la Escala Administrativa de la UCM, N22 de
complemento de destino, destinada en comisidon de servicios, como Técnico de
Apoyo Institucional adscrita a la Gerencia.

- D2. Purificacion, funcionaria interina de la Escala de Auxiliares de la UCM, grupo C,
Subgrupo C2, adscrita a la Gerencia de la UCM.

- D2, Estibaliz, Personal Laboral fijo, con categoria CI.

adscrita al del Departamento de Biodiversidad, Ecologia y Evolucion de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas D, que desempefia la jornada partida como colaboradora en
el equipo de apoyo al Vicerrector, con cargo al presupuesto del centro gestor del
Vicerrectorado, desde 2021.

- D@ Felicisima, Arquitecta, Laboral contratada, Grupo A 1 que Asesora al Vicerrector
en materia de sostenibilidad.

Las areas de trabajo en esta unidad son:

-SERVICIOS ECOSISTEMICOS: Proyectos de biodiversidad, Plan de Infraestructuras
y Espacios Verdes y el SIG Campus.

-RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR: Plan Integral de Gestién Sostenible de
Residuos (PGR).

-EDUCACION: Formacién en medio ambiente y  sostenibilidad.-
DESCARBONIZACION: Célculo de la huella de carbono, programas de reduccion y
descarbonizacion.

-MOVILIDAD: Programas de movilidad sostenible.

-SENSIBILIZACION: Campafias de concienciacion en medio ambiente y
sostenibilidad (Campafia 4R Campus Joven& Sostenible ...).

-PROYECTOS CON OTROS DEPARTAMENTOS Y/0 ENTIDADES

EXTERNAS: Proyectos de Cooperacion al Desarrollo, Proyecto europeo una Europa

-IMPLANTACION DE LOS ODS: Formacion, Politicas y Programas de concienciacion.



-TRANSPARENCIA E INDICADORES: Participacion en rankings mundiales (U/ Green
Metric), en la evaluacién de la CRUE.

Las actividades de la demandante se han centrado especialmente en el area de
cumplimentacion de encuestas y rankings.

El numero de becarios de la unidad ha variado a lo largo de los afios sin que se
resiente su funcionamiento.

La actora cuenta con carné deportivo de la UCM abonando los precios propios del
personal. No registra jornada con el sistema de fichaje propio del personal de la
UCM.

De los hechos probado expuestos se desprende que la demandante participd
voluntariamente en la convocatoria de tres becas reguladas por el Reglamento de
Becas de Formacion Practica de la Universidad Complutense de Madrid:

- Del 3.04.2017 a 31.07.2017 y del 1.09.2017 al 31.12.2017 a Beca
de Formacién Practica en la modalidad de: "BECA BASICA".

La beca se prorrog6 en el periodo del 01.01.2018 a 31.07.2018 y del 01.09.2018 a
31.12.2018, del 01.01.2019 a 31.07.2019 y de 01.09.2019 hasta 31.12.2019.

-Beca de formacion practica especializada para la unidad de medio ambiente del
vicerrectorado de tecnologia y sostenibilidad, obteniendo. La duracion maxima
establecida era de 2 afos. Estuvo vigente de 08.01.2020 a 31.12.2020y de 01.01 a
31.12.2021

-Beca de formacioén practica especializada para la unidad de campus y medio
ambiente del vicerrectorado de tecnologia y sostenibilidad.

El periodo de la Beca fue de 28.04.2021 a 31.12.2021, con prorroga de 01.01.2022
a 31.12.2022, habiendo sido prorrogada para el periodo de 01.01.2023 al
31.12.2023.

En las bases de la convocatoria se detallan las actividades a desarrollar y el plan de
formacion practica.

En la prestacién de servicios como becaria, siempre ha prevalecido la finalidad
formativa, realizando actividades justificadas por la propia beca y grado de



titulacién alcanzado en cada periodo, con supervision del tutor, sin perjuicio de que,
dada la larga trayectoria de la recurrente, fuese cada vez mas independiente y
necesitara, por lo acertado de su labor, cada vez menos correcciones, como se
indica en el tercer fundamento de derecho de la sentencia recurrida.

Es cierto que ha realizado actas de cursos, certificados para estudiantes y docentes y
colocacion de carteleria especialmente en los stands de la semana de la ciencia y
welcomeday, asumiendo funciones de Paulina, pero se trata de actividades puntuales
que no han entorpecido el desarrollo y finalidad de la beca, en la que tenia un
supervision constante, destinada a la perfeccion de su formacion y no a que la UCM
obtuviese un beneficio de los servicios realizados por la recurrente.

No es controvertido que durante la vigencia de una de las becas fue coeditora y
colaboré en un libro editado por Ediciones Complutense y a raiz de ello fue invitada
a impartir unas conferencias y talleres en la IV Feria Internacional del Libro de las
Universitarias y Universitarios que se celebr6 en Ciudad de México, pero se tratan
de actividades particulares y voluntarias de la recurrente que favorecian su
curriculumy a las que la UCM debe prestar apoyo y colaboracién para el desarrollo
y aprovechamiento de su formacién en competencias generales y especificas que
faciliten su empleabilidad. Tampoco desvirtda la finalidad de la beca que durante su
desarrollo participase en la evaluacién de sostenibilidad para el informe de la CRUE,
en el informe para el ranking Green/Metric, en seminario-taller, fuese ponente en un
foro o colaborase en las practicas del master de ética aplicada, pues se tratan de
actividades que contribuyen a mejorar y perfeccionar su formacion, aprendizaje,
adquirir experiencias y conocimientos de la actividad, en beneficio de la mismay no
de la UCM.

No registraba jornada con el sistema de fichaje propio del personal de la UCM y su
actividad no deviene necesaria para el funcionamiento o gestion de la UCM, que no se
veia afectada porque existiese o no becarios porque el trabajo de los mismos no
deviene necesario para la gestion de la UCM.

Al no concurrir las notas propias de una relacion laboral, no estando ante una relacion
laboral encubierta, habiendo dedicado esencialmente a realizar actividades
relacionadas con su formacion como becario, procede desestimar el motivo y el
recurso, confirmando la sentencia recurrida.



VISTOS los anteriores preceptos y los demas de general aplicacion,

FALLAMOS

Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion letrada
de Marta contra la sentencia de fecha 21 de septiembre de 2023, dictada por el
Juzgado de lo Social n® 18 de Madrid, autos n° 5/2023, seguidos a instancia de la
recurrente contra UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, en reclamacién de
DERECHO y CANTIDAD, y confirmamos la misma.

Incorpédrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de
esta Seccion de Sala.

Expidanse certificaciones de esta sentencia para su union a la pieza separada o rollo
de suplicacidn, que se archivara en este Tribunal, y a los autos principales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal
Superior de Justicia.

MODO DE IMPUGNACION: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia
cabe interponer recurso de casacion para la unificacion de doctrina que ha de
prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala de lo Social dentro del
improrrogable plazo de DIEZ DIAS habiles inmediatos siguientes a la fecha de
notificacion de esta sentencia. Siendo requisito necesario que en dicho plazo se
nombre al letrado que ha de interponerlo. Igualmente sera requisito necesario que
el recurrente que no tenga la condicidon de trabajador ,causahabiente suyo o
beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social o no gozare del derecho de
asistencia juridica gratuita, acredite ante esta Sala al tiempo de preparar el recurso
haber depositado 600 euros, conforme al articulo 229 de la LRJS (LA LEY
19110/2011), y consignado el importe de la condena cuando proceda, presentando
resguardos acreditativos de haber efectuado ambos ingresos, separadamente en la
cuenta corriente n°® 2876-0000-00-0639-23 que esta seccion tiene abierta en BANCO
DE SANTANDER sita en PS. del General Martinez Campos, 35; 28010 Madrid,
pudiendo en su caso sustituir la consignacién de la condena en metalico por el
aseguramiento de la misma mediante el correspondiente aval solidario de duracién
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por la entidad de crédito
(art.230.1 L.R.J.S (LA LEY 19110/2011)).
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Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello
ha de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razén
social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif
/cif de la misma. En el campo beneficiario, se identificara al juzgado o tribunal que
ordena el ingreso. En el campo "observaciones o concepto de la transferencia’, se
consignaran los 16 digitos que corresponden al procedimiento 2876- 0000-00-0639-
23.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia, devuélvanse los autos originales al
Juzgado de lo Social de su procedencia, dejando de ello debida nota en los Libros
de esta Seccion de Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el
que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.



