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A la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Santiago

Leftraro Carvajal Gutierrez, chileno, instructor de conduccion de oficio, soltero, cédula
nacional de identidad N°15.380.272-6, domiciliado en calle Alvear 6788 Comuna de San
Ramon, ciudad de Santiago, en calidad de recurrente como victima directa, a S.S. ILTMA.
respetuosamente digo:

Que, estando dentro de plazo vengo ante usted en ejercicio del derecho que me confiere el
articulo 20 de la Constitucion Politica de la Republica, a interponer Recurso de Proteccion en
contra de Alvaro Ramis Olivos, Rut 12415985-7, en su calidad de Representante legal y
Rector de la Universidad Academia de Humanismo Cristiano, con razon social: 71.470.400-
1, domiciliado en Avenida Condell 282, Comuna de Providencia, Santiago, Region
Metropolitana, por las graves vulneraciones a mis derechos tutelados en la Constitucion
Politica, por lo que solicito sujetarse al procedimiento reglado en estas materias, solicitando
que se acoja el presente Recurso de Proteccion, tomando aquellas medidas necesarias para



reestablecer el imperio del derecho, en mérito de las consideraciones de hecho y de derecho que
a continuacién expongo:

HECHOS:

Durante el afio académico actual, he sido objeto de discriminacion y violencia por parte
de profesores en la Facultad de Derecho de la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano. Comenzando por un consejo de direccion de escuela, de fecha 16 de mayo del
presente afio en curso, los profesores Pedro Fecci Uribe, profesor de planta y miembro del
consejo de escuela, Yuri Santander Vasquez , profesor de planta y miembro del consejo
de escuela y el director de escuela Sebastian Vera Briones, limitaron injustamente mi
participacion elevando la voz casi a los gritos para acallarme e interrumpiéndome,
simplemente por ejercer debidamente mi rol como consejero de Derecho de la jornada
vespertina, al informar lo que las bases solicitaban sobre la paralizacion de actividades. A
pesar de la afectacién que me causo y en mi experiencia académica, decidi no presentar
una denuncia formal en ese momento dentro de la universidad, ya que lo entendi como
una conducta aislada.

Con fecha 6 de julio del 2024, el profesor César Toledo Concha de la catedra de Derecho
Tributario 1, me acusé de promover una paralizacion universitaria, lo cual es totalmente
falso y aclaré inmediatamente que mi funcion es representar a mis compafieros y no lo
que ¢l indicaba, consultdndole quien le realizé esa aseveracion tan grave, el respondi6 por
ahi, provocando en mi cerebro suspicacia sobre una posible discriminacion debido a lo
ocurrido con los profesores nombrados en el item anterior. Agregar que esto ocurre
minutos antes de iniciar la evaluacion, afectando mi concentracion debido a mi condiciéon
de TDAH durante esta prueba crucial, ya que constaba de dos notas de un total de tres
dentro de la catedra, resultando en un desempeiio académico inferior al esperado y
reprobando la catedra. Posteriormente, el mismo dia, el profesor me hizo comentarios
inapropiados en el pasillo publico transitado por bastantes estudiantes a esa hora por la
universidad, tratando de educarme de manera paternalista sobre como deberia manejar
mis tiempos y actividades extracurriculares, en una clara violacion de mi autonomia y
dignidad como estudiante y persona.

Antecedentes de vulneracion de derechos fundamentales

El afio pasado, sufri acoso y discriminacion en la universidad, lo cual incluy6 amenazas
dirigidas hacia mi y mi madre. Denuncié este hecho a través de correo electronico a la
secretaria general, solicitando una reunion para aportar los antecedentes, luego de haber
agotado todas las instancias dentro de la universidad como lo indica el correo adjunto en
el mes de mayo del afio 2023. La respuesta de la secretaria general fue indicarme la forma
en gue debia realizar el procedimiento de la denuncia, lo cual pude alcanzar recién en el
mes de septiembre 2023, debido a los hechos que estaba sobrellevando. Este acoso tuvo
un impacto significativo en mi salud psicoldgica, llevandome a tomar terapia de forma
privada, donde el psicologo emitio un informe que indicaba el siguiente diagnostico:
trastorno de ansiedad con ideacion suicida y trastorno del animo. Mi salud mental se
deteriord ain mas al seguir los consejos del director de escuela, Sebastian Vera Briones,
de presentarme igualmente a las evaluaciones no importando mi afectacion, resultando en



la reprobacion de tres de cinco ramos durante el primer semestre del 2023 y la necesidad
de congelar el segundo semestre. A pesar de haber denunciado estos hechos ante la fiscalia
(RUC 2300923163-3), la subsecretaria de educacion (denuncia numero CAS-49242-
Z5S8G0), y haber informado a la direccion de escuela y elevado una denuncia al tribunal
de disciplina de la universidad adjuntando pruebas fehacientes mediante correos y otras
pruebas documentadas, ademas de pliegos testimoniales; no obtuve una respuesta
adecuada, siendo sobreseidas finalmente todas las personas denunciadas, sin ningdn tipo
de aplicacion de sancién enumeradas en los mismos estatutos de la universidad. Esto
refleja y refuerza el sentimiento de impunidad y agravio hacia mi persona, en el casi nulo
acompafiamiento por parte de la direccion de escuela y solo contar con apoyo de la
Direccion de Géneros y Diversidades, en la cual me atendia el psicélogo Pedro Castro por
parte de la institucion académica, al cual solicite con fecha 8 de julio evacuar un informe
sobre las sesiones que habia asistido, el cual a la fecha no he obtenido respuesta. Habiendo
manifestado nuevos antecedentes el dia 8 de mayo de este afio e invocando los
compromisos de acompafiamiento por parte de la universidad en mi reintegro a esta y via
correo electronico a la direccion de escuela con copia a la Direccion de Geéneros y
Diversidades y la Direccion de Asuntos Estudiantiles, en los cuales exhibi que en los
mensajes se denostaba mi dignidad y honor de manera publica, ademas de mi derecho a
educarme en un ambiente libre de bullying, estas desacreditaciones fueron realizadas por
la misma persona sobreseida anteriormente por mi caso de acoso y amenazas. De ese email
enviado el 8 de mayo de presente afio solo obtuve una respuesta de la Jefatura de Carrera,
Srta. Arlette Reyes, el dia 9 de julio del presente, cito: “...el correo que enviaste al
comienzo del semestre no habia un hecho de magnitud suficiente que permitiera que desde
la escuela hiciéramos una denuncia ante el tribunal de disciplina y ademas de esa
informacién no hemos recibido nuevas denuncias asociadas a la situacion que nos
comentas...”. En esta ocasion, en que se propende minorizar los hechos, restandole
cualquier caréacter delito me confirma que, al no haber presentado la denuncia al Tribunal
de Disciplina, este tipo de comportamientos continuaron y seguiran existiendo. Yo, por
mi parte, traté de evidenciar a la direccion de escuela e indigué en el mismo email que por
la continuidad del hostigamiento, tenia un sentimiento de impunidad y agravio constante,
los cuales me orillaban a dejar de denunciar esos hechos a la direccion de escuela y asi lo
hice, no denuncié nuevamente hasta el email del 9 de julio. No tengo conocimiento_gue a
la fecha se haya dispuesto ninguna clase de medida de resguardo u proteccidn, con respecto
a la reparacién en mi favor, puedo indicar gue solo he obtenido 3 sesiones psicoldgicas para
abordar la ansiedad y emociones gue me provoca esta situacion. Tampoco se han emprendido
acciones de reeducacion en la comunidad universitaria, sobre todo con las personas
vulneradoras de derecho, ni se han adquirido compromisos de parte de la personas
vulneradoras a la no repeticion. Todo lo anterior da a entender que la direccion de escuela
avala estas conductas vulneradoras de derecho, destacando a esta persona que me realiza
el bullying como ayudante de la catedra de Derechos Humanos afio 2024, al profesor Yuri
Santander le dan ascenso como jefe de carrera segundo semestre 2024 y confirman al
profesor Cesar Toledo como docente para el presente semestre 2024, perpetuando el
circulo de discriminacion dentro de la institucion. Debido a todo lo sucedido con estos
docentes y estudiantes, es que inicié un nuevo procedimiento de denuncia en la
subsecretaria de educacién superior, nimero de caso CAS-76772-W7M8B8 y es que
acudo a este honorable tribunal para su auxilio, ya que por lo vivido me gustaria se me
pueda dar proteccion y obtener garantias de no repeticion de actos discriminatorios desde




ninguna arista dentro de la universidad, terminando en el tiempo correspondiente la
carrera, dando proteccion a mi derecho a la educacion.

DERECHO:

l.

En primer lugar, la actuacion de la universidad es completamente ilegal, al desviarse de la
conducta apropiada ante situaciones de violencia constitutiva de delito dentro de sus
instalaciones, contraviniendo las disposiciones de la autoridad, asi como la propia
normativa interna vigente en la época de los hechos y en la actualidad. Ademas, la omision
u escazas medidas de reparacion adoptadas a mi favor y de reeducacion de la comunidad
universitaria constituye un actuar omisivo arbitrario e ilegal, que no solo desatiende la
normativa legal aplicable, sino también el estdndar de conducta establecido por rectoria y
vicerrectoria académica, en su calidad de representantes de la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, como también en la visién y mision de la misma universidad.

La situacion antes descrita significa una vulneracion grave a los derechos amparados por
la Constitucion, en el numeral primero del articulo diecinueve, en tanto conculca mi
garantia de integridad fisica y psiquica, al desarrollar diversas conductas constitutivas de
revictimizacion y omitir u aplicar exiguas medidas que garanticen adecuadamente mi
reintegracion universitaria en condiciones saludables. El numeral tercero del mismo
articulado indica que se infringe la Igualdad ante la ley, por abstenerse de actuar, cuando por
ley estd obligado a hacerlo, afectando mis intereses por omision, ocasionando
discriminacion arbitraria. En el numeral cuatro del mismo articulo también es quebrantado,
ya que éste refiere al respeto y proteccion a la vida privada y publica y a la honra de la persona
y de su familia, en este caso, es observable que la universidad permite que siga ocurriendo la
difamacion publica sin poner medidas efectivas, ante casos de bullying docente, directivo o
estudiantes, revictimizandome una y otra vez. Y para finalizar en el numeral diez, sobre mi
derecho a la educacion, se puede observar que se encuentra limitado por la discriminacion, el
acoso y agresion, se ve reflejado en la reprobacion de esos ramos, debiendo congelar el segundo
semestre del afio 2023 para poder tomar un psicélogo particular, con el fin de guiarme en la
gestion de herramientas para superar lo sucedido, ya que las consecuencias de toda esta
discriminacion fueron la perdida de mi trabajo, generando lucro cesante, perdidas de amistades,
aislamiento social y que hasta el dia de hoy no he podido encontrar un nuevo trabajo con las
condiciones que gozaba. Para mi y para la mayoria de los estudiantes vespertinos, es un
esfuerzo enorme trabajar, estudiar y mantener una familia, esforzdndome bastante por obtener
el resultado académico que obtuve hasta el primer semestre del afio 2023.

De la conducta reservada del recurrido rector de la universidad

Como se ha mencionado, al recibir la denuncia sobre lo ocurrido en mi contra, las
acciones emprendidas por parte de la universidad fueron y han sido hasta hoy, nulas o
muy escasas y de poca profundidad. La inica medida de proteccion y cautela fue una
reunion en un espacio seguro con la Direccion de Género y Diversidades, la Direccion
de Asuntos Estudiantiles y la Direccion de Escuela, en la cual me prometieron medidas,
de las cuales solo se han cumplido las tres sesiones que he tenido con el psicélogo Pedro
Castro y dos reuniones con Paula, directora de esa oficina, para afinar detalles. Cabe
mencionar que rectoria, vicerrectoria, ni decanatura, han dado alguna solucién a todo



lo que he tenido que vivir en estos ultimos dos afios y que la accion de discriminacion
arbitraria realizada por el docente Cesar Toledo, rebaso todo limite, realizando un
enorme menoscabo a mi dignidad que venia soportando desde el 2023 ya que ese trato
distinto genera una desventaja o restringe un derecho a quien lo recibe.

En el semestre anterior, todas las acciones posteriores de la universidad fueron en
respuesta a mis requerimientos, correos electronicos y comunicaciones, incluida la
apelacion a la sentencia que fue de manera presencial con el rector de la universidad y
el abogado representante; sin embargo, es posible indicar que este actuar resulta ilegal
por la inobservancia de la aplicacion de las siguientes normas aplicables:

a) Constitucién Politica de la Republica de Chile; en especial lo sefialado en el articulo

19 numeral uno, Derecho a la integridad fisica y psiquica de la persona, al realizar
diversas gestiones propias de discriminacion arbitraria y no adoptar medidas de
proteccion y resguardo en mi favor ocurridas en las dependencias de la
universidad. El articulo 19 numeral dos, Igualdad ante la ley por abstenerse de
actuar, cuando por ley estd obligado a hacerlo, afectando mis intereses por
omision. El articulo 19 numeral cuatro, El respeto y proteccion a la vida privada y
publica y a la honra de la persona y de su familia, ya que la universidad permite aun
la difamacion publica sin poner medidas efectivas dentro de la universidad para
terminar con el bullying y el articulo 19 numeral diez, sobre mi derecho a la educacion,
que se ve vulnerado desde el afio pasado y este afio con el profesor cesar Toledo, al
punto de orillarme a tener que denunciar estas conductas al comité de ética de la
universidad, informando a todas las instancias universitarias que me correspondian y
también a este tribunal para mi proteccion. Asimismo agregar que toda esta situacion
me impulso a congelar por no obtener apoyo en gestion o protocolos antes casos de
bullying por parte de la universidad.

b) Articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal que establece la denuncia
obligatoria para los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel respecto de delitos que afecten a sus alumnos o hayan
tenido ocasion dentro del establecimiento. Como se puede observar, esta
obligacion era perfectamente aplicable en este caso y no se realizo, ya que fui yo

quien tuvo que presentar la denuncia ante el Ministerio Publico por las amenazas
recibidas a través de llamadas telefonicas y mensajes, a pesar de mi condicion de
salud en ese momento de vulneracion anterior (RUC 2300923163-3).

2) De la conducta imputada al profesor de la catedra de tributario uno, Cesar Toledo y
el actuar de los diferentes directivos de la universidad




a)

b)

Articulo 1y 2 de la Ley N° 20.609 (Ley Zamudio) perfectamente ajustable ya que
se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion
que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio
legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica
de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden
en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religion o creencia,
la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, ley género, la ley maternidad la lactancia materna, el amamantamiento, , la
orientacion sexual, la ley identidad y expresion de género, el estado civil, la edad,
la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

Este concepto de la ley aborda de manera efectiva como el profesor Cesar Toledo,
debido a su falta de probidad y ética profesional, me realiza comentarios,
provocando una discriminacion arbitraria hacia mi persona y también una
incapacidad de poder concentrarme en las preguntas que me realizo luego para
poder evaluarme en su catedra, esto debido a mi condicion de Trastorno
Hiperactividad de Adulto y estando en conocimiento de que poseo esa condicion,
debido a que se le habia informado. Esto fue una arbitrariedad, ya que no gocé de
las mismas condiciones que mis demas compafieros para realizar sus
evaluaciones, vulnerando totalmente mi derecho a la educacion, mi garantia de
integridad fisica y psiquica, mi igualdad ante la ley y mi honra, consagrados en
nuestra constitucion y los tratados internacionales ratificados por nuestro pais,
como lo son Convencion Americana sobre Derechos Humanos, con respecto de
temas de Acoso, discriminacion, violencia y reparacion a las victimas.

Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidon Social de Personas
con Discapacidad; La ley se basa en los principios de vida independiente,
accesibilidad universal, disefio universal, intersectorialidad, participacion y
didlogo social. Ademads, establece organismos para abordar los desafios que
genera la plena inclusion social de las personas con discapacidad. Este texto legal
que, junto a laConvencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas, constituyen un sélido marco legislativo en
nuestro pais, protegiendo mi derecho a un ambiente educativo libre de
discriminacion, considerando mi condicion de TDAH (sin registro de
discapacidad, con diagnostico)




c) Ley N° 21.369 sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género en la
Educacion Superior: esta ley solicita a la universidad procedimientos claros y
especiales de denuncia, investigacion, reparacion y determinacion del acoso
sexual, violencia y discriminacion de género, basados en las normas del debido
proceso, la proporcionalidad, igualdad, proteccion a las victimas y la prohibicion
de la revictimizacion, que sean conocidos por la comunidad dentro de su
desarrollo. Esta ley también exige medidas que garanticen el tratamiento
reservado de las denuncias, compatibles con las obligaciones de transparencia y
garantia de los derechos humanos, sin perjuicio de ello, exige medidas
encaminadas a asegurar el correcto desarrollo y avance de las investigaciones y
sus fines, con celeridad y sin dilaciones injustificadas, que resguarden e impidan
la exposicion insistente y la revictimizacion de quienes presenten denuncias o
presten testimonios. Esto armoniza perfecto, debido que en mi caso al existir una
relacién de poder basadas en la dominacién / subordinacion entre profesor-
estudiante, me encontraba en una posicion totalmente asimétrica. El profesor
dirigiria las acciones con las acusaciones realizadas antes de la evaluacion, para
dominar, someter, censurar, reprimir controlar o subordinar los actos, que yo
pudiese ejercer en esa situaciéon, logrando que me sintiese amenazado e
intimidado, obteniendo como resultado la reprobacién de su catedra.

3) De la forma en que la direccion de los recurridos ocasiona vulneraciones a las

garantias fundamentales antes nombradas

El conjunto de todas estas circunstancias afecta la salud mental y comprometen el
derecho a la integridad psiquica, consagrado en el articulo 19 N° 1 de la Carta
Fundamental, el articulo 19 numeral dos, Igualdad ante la ley se ve afectado por
abstenerse de actuar, cuando por ley esta obligado a hacerlo. En el articulo 19
numeral cuatro el respeto y proteccion a la vida privada y publica y a la honra de la
persona y de su familia, quiero recordar que hasta la fecha la universidad permite mi
difamacion publica sin asentar medidas efectivas dentro del establecimiento
educacional para concluir el bullying. Y por ultimo el articulo 19 numeral diez,
Derecho a la educacion, que se ve vulnerado el afio pasado y este afo con el profesor
Cesar Toledo. En base a mis derechos tutela por la constitucion nombrados en los
parrafos anteriores, es que puedo afiadir que esta forma de acometida ha sido una
respuesta inadecuada de los llamados a cautelar mis derechos fundamentales, la
ausencia de interés inicial en lo sucedido, la sobriedad de la conducta, el desacierto
en la conduccion del proceso de denuncia y la escaza presencia de medidas de
proteccion y resguardo aumentan y amplifican el dafio emocional provocado por
la agresion vivida con el profesor Cesar Toledo, en conjunto con las situaciones de
bullying comentadas anteriormente, todo esto genero una afectacion que



compromete mi proceso socioeducativo en todas las dimensiones.

4) Del reglamento interno estatutario de la universidad y las faltas a este por parte del
profesor Cesar Toledo y Directivos en general de la universidad Academia
Humanismo Cristiano

Codigo de Etica: Segn este codigo estatutario cualquier conducta, accion u omision
por parte de un miembro de nuestra comunidad que atente contra la dignidad de las
personas, incluyendo:

o Faltar a la verdad, probidad o buena fe en el ejercicio de sus funciones o
actividades.

o Causar dafo material o inmaterial a otro miembro de la comunidad universitaria,
mediante fuerza, violencia fisica o coercién psicoldgica.

« Realizar denuncias falsas que afecten la honra o prestigio de un miembro de la
comunidad, sin un debido proceso previo.

« Cometer cualquier forma de agresion verbal, fisica o psicoldgica, especialmente
por razones de género, raza, religién, ideologia o politica.

« Realizar cualquier otra accion que cause grave perjuicio a las personas, la honra,
el prestigio o los intereses de la universidad.

« Cualquier conducta que el Comité de Etica califique como gravisima, atentando
contra los principios y valores del Codigo de Etica.

Este cddigo de conducta se encuentra consagrado en el Articulo 17.1: Faltas gravisimas
letras a), b), c), g), k), m), n). Articulo 17.2: Normas sobre el Respeto a la Dignidad y
Derechos de los Estudiantes. Letras d) y ). Y articulo 17.3: Sanciones por Incumplimientos
Eticos y Comportamientos Inapropiados. Letras b), c), d) y ).

Para finalizar, las situaciones descritas evidencian una discriminacion arbitraria hacia mi,
vulnerando mis derechos fundamentales. El recurrido, sin justificacion alguna, ha decidido
aplicar sus propias normativas de manera arbitraria y discriminatoria, dejandome en total
indefension. El recurrido y los directivos me han dado un trato desigual, no han considerado
la gravedad del hecho denunciado y han incumplido sus obligaciones legales de proteccion
contra la discriminacion, especialmente en el ambito de delitos que afectan tanto mi
condicion como mis libertades en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

POR TANTO; en mérito de lo expuesto y lo dispuesto en los articulos 19 N°1,2,4y 10 en
relacioén con el articulo N°20 de la Constitucion Politica de la Republica, Auto Acordado
sobre tramitacion y Fallo del Recurso de Proteccion y demés normas aplicables.

SOLICITO A S.S. ILTMA. Tener por interpuesto Recurso de Protecciéon en contra de
Alvaro Ramis como rector de la Universidad Academia Humanismo Cristiano, en su calidad
de representante legal de la institucion, y acogerlo a tramitacion. Solicito se pronuncie a favor
de mi derecho a una educacion libre de discriminacidon y violencia, ordenando a la
Universidad adoptar medidas correctivas inmediatas para restablecer el imperio del derecho,



incluyendo medidas de resguardo, proteccion y reparacion a mi favor, reeducacion de la
comunidad escolar y abstenerse de nuevas omisiones a su propia normativa, con expresa
condena en costas.

PRIMER OTROSI: Solicito a S.S. Iltma. tener por acompafiados los siguientes

documentos:

0O 0 0o 0O 0o o ooo 0o o o o o o o o o o o o o o o

Concentracion de notas carrera

Certificado de alumno regular

Avance curricular

Notas parciales primer semestre 2023 tributario 1

Denuncia al tribunal de disciplina afio 2023

Informe psicolégico

Pliegos testimoniales caso 2023

Resolucion sentencia universidad caso 15-2023

Apelacion presentada ante el rector caso 2023

Resolucién de la apelacion caso 15-2023

Reglamento estudiantes planes innovados

Denuncia a Ministerio publico

Comprobante denuncia web Subsecretaria de educacion 2023
Alza de reserva de identidad subsecretaria de educacion
Compromisos acompariamiento reintegro 2024

Acuerdos de seguimiento DGD (direccion de géneros y diversidades
Correo denuncia nuevo acoso 2024

Correo 9 julio Jefatura de carrera

Denuncia tribunal de ética catedra tributario 1 Cesar Toledo y correo Decanatura
Respuesta Decanatura a denuncia formal

Comprobante denuncia web Subsecretaria de educacion 2024
Sobrecarga académica reprogramacion direccién de escuela 2024
Caodigo de ética UAHC

Reglamento organico UAHC

Estatutos vigentes UAHC

Correo compromiso de acompafiamiento por universidad

SANTIAGO, LUNES 5 DE AGOSTO DE 2024



