Recurso de nulidad laboral Rol I.C. 481-2023.
‘T contra Scrvicio Nacional de Proteccion

Especializada a la Nifiez y a la Adolescencia”

Talca, treinta de agosto de dos mil veinticuatro.

Visto:

En autos R.I.T. T-23-2023, R.U.C. 23-4-0462862-3 del Juzgado de
Letras del Trabajo de Talca, seguido entre dofia GGG

@D -1 contra del Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
Nifnez y a la Adolescencia, por sentencia definitiva de veintiuno de agosto de
dos mil veintitrés, se declaro lo siguiente:

L- Que se acoge la denuncia de tutela laboral con ocasion del
téermino de la designacion a contrata interpuesta por ~
@ -: contra de Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la
Nijzez y a la Adolescencia, entidad representada legalmente por Ana Cecilia
Retamal Ramos, todos ya individualizados, en cuanto a declarar:

1.- Que se declara que la entidad denunciada con ocasion de la no
renovacign de la contrata de la actora, vulnerg sus derechos fundamentales,
a saber, el derecho a emitir opinion e informacign conforme al art. 19 N°
12 inciso primero del C. del ITrabajo, as/ como el derecho a la no
discriminacign por motivos de salud, al tenor de los arts. 2 y 485 ambos del
C. del Trabajo.

2.- Que se condena a la entidad denunciada a pagar a favor de la
denunciante, la indemnizacion especial del articulo 489 inciso 3° del Cgdigo
del Trabajo, en la suma de $33.701.536 (treinta y tres millones setecientos
un mil quinientos treinta y seis pesos), suma que se deberd someter a los
reajustes e intereses que regula el art. 173 del C. del Trabajo; lo anterior,
sin perjuicio del derecho de la denunciante de optar por el pago de esa
indemnizacign, o en su caso, el reintegro a sus funciones por infraccion del
inciso 4° del articulo 2 del Codigo del Trabajo, opcion que se adoptard en
el plazo de tercero dia de ejecutoriada la sentencia.

3.- Que se condena a la denunciada a pagar a la denunciante por
concepto de indemnizacion de perjuicios por dazio moral en la suma de
$2.000.000 (dos millones de pesos), suma que se someterad a la aplicacion,
en el caso de los reajustes desde el mes anterior que este lallo quede

¢jecutoriado y el mes anterior en que se produzca el pago efectivo y,
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tratgndose de los intereses desde que el demandado se constituya en mora
de pagar y hasta la fecha de dicho pago.

4.- Que copia de la presente sentencia definitiva deberd — ser
publicada en el diario mural de la entidad denunciada en su texto /itegro,
sin perjuicio que cualquier funcionario pueda pedir copia de ella a la
entidad denunciada; tal publicacion deberd ser realizada dentro de Ia
semana siguiente a que la presente sentencia quede ejecutoriada y deberd
mantenerse a lo menos 3 meses a la vista de los funcionarios.

J.- Que copia de la sentencia definitiva, una vez firme, se remitird a
la Direccion del Trabajo para su registro.

60.- Que la denunciada, a nivel regional, deberg implementar un curso
de capacitacion, a su costo, relativo a tutela de derechos fundamentales de
todos los funcionarios que detenten funciones de planta, ya sea de forma
presencial o remota, en materias relacionadas a la tutela laboral a favor de
los funcionarios publicos, en especial, al derecho a no afectar el derecho de
informacion y opinign de éstos, as/ como al derecho a la no discriminacion,
todo en el contexto de relaciones estatutarias y laborales. Tal curso deberd
ser realizado por una o un abogado especialista en materia laboral, con
acreditacion de estudios de Magister o Doctorado, con una duracion no
menor a dos horas. Dicha medida deberd realizarse en un plazo no mayor
a tres meses, desde que la presente sentencia quede firme.

7.- Que ante lo ordenado en los numerales “47, 5”7 y “©07 la
entidad demandada debera acreditar su cumplimiento ante a la Inspeccion
del Trabajo, bajo sancion conforme al articulo 492 del Codigo del Trabajo,
a aplicar en caso de incumplimiento una multa a beneficio fiscal de 50
UTM, multa que se podra duplicar en el evento que no se cumpla con lo
ordenado al tenor del art. 492 del C. del Trabajo.

En contra de aquella decisién judicial, la parte demandada recurrid
de nulidad e invoco para ello, las causales de la letra b) del articulo 478 y
de la letra e) de la misma norma del Codigo del Trabajo, la segunda en
forma subsidiaria a la primera.

Declarado admisible el recurso den cuestion, se procedid a la vista de
la causa, escuchandose los alegatos de ambas partes.

Considerando:

Primero: Que la parte demandada esgrimi$ como causa principal de
invalidacion de la sentencia definitiva la sefialada en la letra b) del articulo

478 del Cédigo del Trabajo, esto es, esto es, cuando el fallo haya sido
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dictado con infraccion manifiesta de las normas sobre apreciaciéon de la
prueba.

El recurrente reprodujo el articulo 456 del Codigo del ramo, alego
que en el considerando décimo cuarto de la sentencia, sefialg la existencia
de una vulneracion al articulo 19 N° 12 inciso 1° de la Constitucidn,
resguardado por el articulo 485 inciso 3° del Codigo del Trabajo, sobre la
libertad de emitir opinién y de informar, sin censura previa. Al momento
que la demandante dedujo denuncia administrativa en contra de ciertas
jefaturas, emiti¢ opinion sobre el obrar del Director (S) Regional, que sabia
de tales reparos, quien posteriormente, adoptd la decision de no renovar su
contrata, pese a que su cargo se mantendria, sin esperar el resultado de la
investigacion administrativa, lo que generd sospechas altamente razonables
para el sentenciador, de haberse comprometido el derecho de emitir opinién
y de informar de la actora, al tenor de la denuncia.

En la sentencia existid una manifiesta infraccién de las normas sobre
la apreciacion de la prueba, conforme a las reglas de la sana critica, puesto
que a pesar de la prueba ofrecida e incorporada en autos, se concluyo
erroneamente, a criterio del recurrente, que la resolucion que no prorrogod
la contrata vulnerd derechos fundamentales de la actora, siendo que las
actuaciones del Servicio, y la resolucién que no renovd la contrata, es una
resolucion apegada a ley, que no vulnera derechos fundamentales y que
cumple con otro objetivo central, el cual es el uso eficiente de los escasos
recursos del Estado.

En cuanto a la vulneracion de las reglas de la logica, la sentencia
incurri¢ en infraccion a las reglas de la sana critica, al haber infringido las
normas de la logica. Al respecto, la doctrina ha sefialado respecto a estos
principios que la norma legal que lo contiene no apunta a la realizacién de
comportamientos razonables, sino que la vincula principalmente con los
principios de la ldgica formal. Asimismo, sefiald6 que el proceso de
razonamiento judicial es una operacion logica y racional, vinculada a la
utilizaciéon de un esquema o modelo de razonamiento. Los principios de la
logica son entonces, el marco de reglas en el que el juez debe orientar la
motivacion de su sentencia.

La demandada recurrente sostuvo que esa infraccion se contiene en el
considerando décimo tercero, que citd y que se refiere a que la resolucién
exenta (que no renovo la contrata de la actora), explicé que ésta no contaba

con los conocimientos técnicos ni la experiencia para desarrollar las labores
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que se ejecutan en su Unidad, lo que impidi6 que pueda desplegar las
labores de coordinacién que se le encomendaron por la recurrente. La
mencionada resolucion indicé que la denunciante desconocia técnicamente
una serie de procesos, respecto de los que debe cumplir labores de
coordinacién, supervision y/o ejecucion. La funcionaria no presentd
planificacion anual o semestral de los procesos, lo que impidi6 equilibrar las
cargas de trabajo entre los funcionarios. Del mismo modo, se afirm¢ en esa
resolucion exenta que la actora no contaba con competencias especificas del
cargo de jefatura o coordinaciéon de la unidad. En parecer del recurrente
de marras, coron¢ el razonamiento errado el considerando décimo quinto,
que se refirip a la existencia de una denuncia formulada por la demandante
en contra de jefaturas determinadas, haciendo mencién critica al obrar del
Director (S) Regional, de estar al tanto de las mismas, sin adoptar medidas
quien posteriormente tom¢ la decision de no renovar la contrata, pese a que
el cargo que ésta ocupd se mantendria y estaba ain pendiente de resolver la
investigaciéon sumaria generada por la denuncia de la actora, lo que genero
sospechas razonables en el sefior Juez sobre tal decision.

El recurrente sostuvo que los razonamientos efectuados por el juez en
los considerandos antes citados, vulneraron las siguientes reglas de la logica
tal como detallaremos a continuacion:

a) Vulneracion de la regla de la (no) contradiccién, por la que se
entiende que una cosa no puede entenderse en dos dimensiones, como ser
falsa o verdadera, al mismo tiempo. Aplicando las reglas de la logica ya
sefialadas, existio una contradiccion en el argumento indicado por el
sentenciador, pues, en primer término, reconoce ¢ indica que es una
facultad legal del Servicio Mejor Nifiez, el no renovar la contrata de la
denunciante, por no tener “confianza legitima”, pero al mismo tiempo
sefiald que con esa resolucion la discriming al conculcarle su derecho a
emitir opinién e informacioén libremente sin censura previa. Ello carecio de
logica, al no fundamentar el tribunal como arribd a esta conclusion, que esa
parte considera antojadiza, y llam¢ mas la atencién la falta de fundamento
de la parte final, “..estando azn pendiente de resolver la investigacion
sumaria generada por la denuncia de la actora, genera sospechas razonables

24

de tal decision... ”. Esta contradiccidon resultd latente, si se toma en

consideraciéon que la prueba incorporada en autos, dio cuenta que se
fundament6 la resolucién en carencias técnicas en el ejercicio del cargo, y

de ninguna forma en represalias alguna, ya que como lo expreso la testigo
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Marcela Gatica Saintard, jefa de asistencia técnica y de evaluacion regional,
que se le asignd la funcidn de investigar los hechos, de los que se
desprendieron dos sumarios, uno en el cual la actora tenja la calidad de
victima y otra en la que figura como victimaria. La testigo advirti que a la
fecha de realizacion del juicio, no estabann finalizados. La testigo sefiald
todo lo contrario a lo que describid el tribunal, ya que son dos sumarios, en
estado de investigacidn, sin vista fiscal aun, sin acusacién fiscal, por lo que
mal podria el Director del Servicio utilizar como argumento un resultado de
un sumario que ademas es secreto para él y que desconocia el contenido de
las denuncias.

Asi entonces, y en razon a este arbitrio de caracter estricto, es
importante transcribir como el tribunal incurrio” en una vulneracién
manifiesta de las normas de la sana critica para la apreciacion de la prueba
rendida en autos, en especifico, las reglas de la logica y de las maximas de
la experiencia. Se precisan los medios de prueba cuyo andlisis se echan en
falta y su relevancia para desvirtuar las decisiones que se estima errdneas.

b) Vulneraciéon de la regla de la identidad. El fallo vulnera la regla de
la 1dentidad, que asegura que una cosa sélo puede ser lo que es y no otra,
pues no tomo en consideracion los hechos que se acreditaron de los diversos
medios probatorios aportados por las partes al momento de enunciar dicha
calificacion juridica, y aca nos encontramos con las razones expuestas por el
Tribunal de mérito para fundamentar que existio una discriminacién en los
términos del articulo 2 del Codigo del Trabajo, y que se tradujo en una
discriminacion por salud, como traté de concluir el fallo en comento, y
sobre este asunto, invoco el peritaje que ofrecid la denunciante, llevado a
cabo por don Victor Pino a folio 62, que expuso sobre caracteristicas de
personalidad de la demandante, la existencia de un trastorno de adaptacion
con ansiedad mixta y estado de animo, que existe desesperanza aprendida y
dificultades en el manejo de la ansiedad asociada al hecho de no estar
inserta de manera estable en el mundo laboral. Se refiri6 ademéas a
problemas familiares. Respecto de si la peritada sufri¢”dafio psicologico a
causa o consecuencia de la no renovacion de su contrata, es que, en
temporalidad, la sintomatologia corresponderia al trastorno adaptativo
anteriormente mencionado, sin embargo, los cambios clinicos en lo
cognitivo, conductual y emocional mas severos relatados por la sefiora

Macarena habrian ocurrido antes de la no renovacidn de dicha contrata.
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El recurrente afirm¢ sobre esto, que existieron dos razonamientos en
que el Tribunal de instancia errd en sus planteamientos. A) Fundamento de
la discriminacion por salud; el fundamento de la sentencia, es que las
razones técnicas, profesionales, de gestion, planificacion, ejecucién, manejo
del clima laboral, son solo excusas para enmascarar la discriminacién por
salud, siendo que de la prueba incorporada estableci¢ que desde marzo de
2.022, se retroalimentd a la denunciante sobre sus virtudes y defectos, y que
mas tarde se agudizaron, lo que llevg al Servicio a tomar la medida de no
renovar la contrata. El correcto razonamiento del tribunal es la aplicacién
de las normas estatutarias, para no renovar la contrata de la denunciante. B)
Al acoger la demanda de dafio moral, el Servicio no le produjo dafo
alguno, sus dolencias provenian de otras esferas, en particular de su vida
personal, sobre lo cual ese Servicio es respetuoso y no es necesario traer a
colacién en este recurso, pero los cambios clinicos mas severos no tienen
relacion alguna con la no renovacién de la contrata, y con las actuaciones
dentro del Servicio Mejor Niflez, por lo que la calificacién juridica que se
plante6 al condenar al Servicio a pagar una suma de dinero por dafio
moral, escapa al principio de identidad. De esta forma, la apreciacion de la
prueba rendida en el proceso atenta contra la naturaleza juridica del dafo
moral, que es para resarcir dafios producidos por una parte, pero si no
existe relacion de causalidad entre las acciones de su representada con el
dafio experimentado por la demandante, al no ser posible atribuir esta
acciépn u omisidon culposa al demandado, se vulner¢ el principio de identidad
tal como lo exponemos.

c) Vulneraciéon de la regla de la razon suficiente. Por ultimo, los
considerandos antes citados, incurrieron en vulneracion de las reglas de la
razon suficiente, por la que se entiende que las cosas existen y son conocidas
por una causa capaz de justificar su existencia. Por consiguiente, no existen
acorde el mérito de la prueba rendida, argumentos suficientes que permitan
calificar como vulneratorio a la libertad de emitir opinién e informacién sin
censura previa, una resolucién debidamente fundada que no prorroga la
contrata de la denunciante, lo que no ha sido valorada por el tribunal de
primera instancia, al no ponderar correctamente el valor probatorio de la
prueba rendida, conforme las reglas de la sana critica. Por consiguiente, un
correcto razonamiento logico en atenciéon al uso debido de las reglas de la
logica vulneradas por la sentencia recurrida implicaba entender que la

resolucion ya citada no vulnerd los derechos fundamentales de la
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denunciante, en virtud de las caracteristicas y elementos propios de este tipo
de contratos que se encuentran acreditados, debiendo ser acogida, por ende,
la demanda interpuesta por esa parte.

En cuanto a la forma como la infraccion influyd sustancialmente en lo
dispositivo del fallo en la especie, insiste en la regulacion de la no
renovacidon de la contrata, dentro de la aplicacion del Estatuto
Administrativo, en la medida que la prueba rendida y una correcta
ponderaciéon de ella, conforme a las reglas de la sana critica, permitirian
acreditar que la no renovacion de la contrata de la actora, fue ajustada a
derecho sin vulneracién alguna derechos fundamentales.

El recurrente plante6 como peticion concreta que se anule la
sentencia recajda en esta causa, es decir, que se dicte una de sentencia de
reemplazo que venga a rechazar la demanda en todas sus partes, con costas.

Como causal subsidiaria de invalidacién, la recurrente levanté
la causal de la letra e) del articulo 478 del Cédigo del Trabajo, en
relacién con el N° 4 del articulo 459 del mismo cuerpo legal.

La demandada sefiald que la sentencia transcribid cierta parte de la
prueba rendida por ambas partes en juicio, y no consider el contenido de
las mismas y no hizo referencia a un analisis cabal del contenido de la
prueba (en especial, de la documental y testimonial). El defecto en cuestion
se configur6 porque no existio valoracion de la prueba, sino un mero
analisis de las normas juridicas aplicables, desatendiendo el analisis factico
necesario para la resolucion del asunto. Luego se remite al concepto de
“Analisis de toda la prueba rendida”, segtin la doctrina y la jurisprudencia.

En cuanto a los medios desatendidos por el sentenciador, segun el
recurrente, y que configuran el presupuesto factico que motivo el recurso,
indic6 que la sentencia recurrida carecid de los elementos necesarios
tendientes a analizar y fundamentar toda la prueba rendida, no sefialando
las razones que condujeron a la conclusion arribada, razén por la que es
necesario establecer cuales fueron los medios probatorios desatendidos por el
sentenciador. Prueba instrumental. a) Gran importancia al respecto son los
informes de desempefio de 15 de julio de 2.022 y 15 de septiembre de
2.022, los que ya sefalan las deficiencias de la denunciante, y sirvieron de
base para la resolucion por la que no se renovd la contrata. De estos
documentos se desprende que 5 meses antes de esa resolucidon, ya se
advertia en jornadas de retroalimentacion a la @llllil®, sobre lo que debia

mejorar, y nada de eso ocurrid, solo empeord, tal como lo confirmaron los

7
ity [m] Este documento tiene firma electronica
c =] 'ﬁ-.':.'_'r y su original puede ser validado en
;-1'.5,%.:1 http://verificadoc.pjud.cl
=. 0

[EIEEEEE: Ccodigo: FTPXXPWPFPR



testigos de esta parte. b) Resoluciéon que no renovo la contrata. Que por
otra parte, el dictamen N° 48.251 de 2.010, estableci6 que la aplicacién de
la clausula “mientras sean necesarios sus servicios" puede estar referida a las
aptitudes personales del empleado, sin que ello implique necesariamente que
el organismo deje de desarrollar las tareas que aquel se le encargaban, las
cuales pueden continuar siendo cumplidas por otro funcionario. El
sentenciador tratd de hacer un paralelo en esta parte de la sentencia con el
articulo 161, inciso 1° del Codigo del Trabajo, en el sentido que el Servicio
tiene ya a otra persona ocupando el cargo y puesto de la demandante,
norma que no es aplicable al caso, y que fue considerado un elemento
importante para acoger la denuncia por vulneracion de derechos, tal como
lo describig el considerando décimo tercero, que el recurrente reprodujo
literalmente. C) Anotacién de demerito de 24 de mayo de 2.022, esto es, 6
meses antes de la resoluciéon que no renové la contrata a la Sra ¢ la
que solo fue descrita como un medio probatorio més, siendo que es un
elemento angular en esta causa, por el contenido, como por las conclusiones
arribadas para imponer esta sancidn, lo mismo la apelacion de la Sra.CEER
como la resolucién que rechazé el informe del perito, don Victor Pino a
folio 62, en audiencia de juicio, y que reprodujo las conclusiones de aquel.
La importancia, de haberse obviado por parte de Juez las conclusiones que
el perito evacu6 en su informe y ratificadas en audiencia de juicio, lleva, en
su parecer, a un vicio de tal intensidad que la Corte de Apelaciones de
Talca, debe conocer y resolver. Este peritaje en el razonamiento del
sentenciador deberia haber colegido absolutamente distinto, al resultado que
tuvo este juicio, puesto que desvirtud la discriminaciéon en materia de salud,
como elemento preponderante para acoger la denuncia de vulneraciéon de
derecho, como asimismo las prestaciones demandadas, en particular la suma
por dafio moral, y las 11 remuneraciones otorgadas.

El recurrente alegd que hubo prueba testimonial no analizada por el
sentenciador y no hizo andlisis de las declaraciones de los testigos ofrecidos
por ambas partes, remitiéndose a una descripcion de dicho medio
probatorio, sin detenerse a analizar el contenido de cada declaracion, de
dona Marcela Soledad Gatica Saintard, psicologa, jefa unidad de asistencia
técnica, monitoreo y evaluaciéon de la direccion regional del Maule del
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, y
de dofia Carolina Andrea Moyano Vasquez, las que declararon sobre las

deficiencias técnicas, incumplimiento de plazos, y del desconocimiento que
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tenja la denunciante sobre su cargo y funciones, en particular por ser ambas
contrapartes en muchas decisiones, también sobre las indefiniciones, o
postergaciones de la Sra. @i, que trajeron como consecuencias retrasos en
toma de decisiones del trabajo, debiendo y ser suplidas las funciones por
otros funcionarios. La testigo Marcela Soledad Gatica Saintard, también
declard que el cambio de funciones al regreso de la Gltima licencia médica
que tuvo la Sra. G no fue un castigo, fue producto de los dos sumarios,
que se instrujan y que la denunciante era acusadora y acusada, y es una de
las formas dentro de la legalidad, que tiene la institucion de proteger a sus
funcionarios para evitar otras denuncias, y no exponer a las victimas a otros
hechos.

Sobre el analisis integral de la prueba rendida implica hacer una
referencia a los medios en cuestion, sefialando los que serdn utilizados y
cuales no, indicando las razones para esta decision, realizando un examen
integral y relacionado de los mismos. a.) Prueba de la parte demandante. La
sentencia se limit¢"a hacer una mera enunciaciéon de todos los medios de
prueba aportados por esa parte, sin analizar en concreto el contenido de
cada uno de ellos. b) Prueba de la parte demandada. De igual manera, la
sentencia simplemente hizo mencion a la prueba de la demandada, esto es,
los documentos sefialados, su prueba testimonial y la exhibicion de
documentos solicitada por la contraria.

El recurrente sostuvo que del analisis de los medios de prueba en su
integridad, pueden tenerse por probados los siguientes hechos, que se
sefialan en el considerando séptimo de la sentencia. No cuestioné el N° 1,
sobre nombramiento y labores de la trabajadora; el N°2, sobre monto de la
remuneracion, tampoco lo controvierte en el recurso; del N° 3, sobre
denuncia de la recurrida sobre acoso laboral y criticas al Director (S) de la
demandada, discutio el hecho por los medios probatorios anteriores, en
particular sobre el conocimiento del Sefior Zenteno de las denuncias y de
las criticas, hecho que en su parecer, no fue probado en juicio. Respecto del
hecho N° 4, sobre el uso por la demandante de licencia médica por
enfermedad comun, no lo diputa. En cuanto al episodio N° 5, sobre que al
retorno de la demandante a sus funciones el 2 de noviembre de 2022, tras
las licencias médicas, estaba pendiente la investigacion administrativa que
genery su denuncia por acoso y hostigamiento laboral, que el Director
Regional (S), Luis Zenteno la derivd en comision de servicio en labores

transitorias en apoyo a funciones de inter sector. Estos elementos facticos
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son discutidos por esa parte, pues fue una medida para proteger a la Sra.
@, como asimismo al funcionaria o funcionario que habfa presentado la
denuncia en contra de ella. Se trata de una facultad de la administracion.
Respecto del 6° episodio fijado por el Tribunal, sobre la dictacion de la
resolucion exenta RA N° 2150673/3360/2022 de 28 de noviembre de 2022,
del Director Regional (S) Luis Zenteno Parraguez -que decidi$ no prorrogar
la contrata de la actora a contar del 1 de enero de 2023-, se fundo
indicando que se cuestiony a la actora carecer de aptitudes, experiencia,
conocimiento y habilidades para el cargo que desarrollaba en esa época.
Fue notificada el 29 de noviembre de 2.022. Ese hecho fue debatido en el
juicio, al no ser asimilable un cargo funcionario a un puesto de trabajo en
una empresa, y al no ser comparable los estatutos que rigen, en particular a
la causal de necesidades de la empresa, que se deslizo en forma critica en la
sentencia. EI Hecho N° 7 que el sentenciador tuvo por establecido respecto
de una desvinculacion vulneratoria, afectandose el derecho a emitir opinién
e informacion del articulo 19 N° 12, inciso primero de la Constitucién
Politica del Estado, en relacién con su derecho a la no discriminacién por
motivos de salud al tenor de los articulos 2 y 485 ambos del Codigo del
Trabajo. No se probd que el Sr. Zenteno se enterd de las supuestas criticas
de la Sra. Gl ni que se haya tomado alguna decision basado en esas
criticas. La resolucién de no renovacion esta lo suficientemente fundada en
elementos técnicos, sobre las falencias de la Sra. Gl en el cargo, no hay
indicio alguno sobre discriminaciéon por motivos de salud en esta resolucién.
Sobre el N° 8 del motivo aludido, que la demandada no justificd su obrar ni
proporcionalidad en la conducta desplegada, lo que el recurrente discutid en
su libelo, ya que con la prueba rendida se probo que el Servicio Mejor
Nifiez, actud¢ dentro de su esfera de competencia, tomando una decision
razonada tanto en los hechos como en la normativa legal.

Sobre la forma en que la omisién de los requisitos establecidos en el
articulo 459 N° 4 del Codigo del Trabajo influyé en lo dispositivo del fallo,
aleg6 que si se hubiera realizado un analisis integral de la prueba aportada
por las partes, habria rechazado la demanda en su totalidad.

La demandada y recurrente planteé como peticién concreta, que se
anule la sentencia recajda, es decir, que se dicte una de sentencia de
reemplazo que rechace la demanda en todas y cada una de sus partes, con
costas, en mérito de un cabal y completo analisis de la prueba incorporada

en autos.

10
ity [m] Este documento tiene firma electronica
c =] 'ﬁ-.':.'_'r y su original puede ser validado en
;-1'.5,%.:1 http://verificadoc.pjud.cl
=. 0

[EIEEEEE: Ccodigo: FTPXXPWPFPR



Segundo: Que en lo que dice relacion con la primera causa de
nulidad que invocd la demandada de la letra b) del articulo 478 del
Cédigo del Trabajo, se debe ponderar que en parecer de esta Corte, el
sefior Juez de mérito realizé un pormenorizado andlisis de los antecedentes
probatorios incorporados por las partes, en los considerandos 8° 17° del
fallo en estudio, sin que se perciban infracciones a las reglas de la sana
critica, sea por la afectacién a las reglas de la logica, cientificas, técnicas o
de experiencia, respecto de las que el recurrente nada sefiald como
fundamento de su libelo.

Debe considerarse que el Tribunal de mérito valoriz6 los antecedentes
probatorios en su integridad, pudiendo el recurrente discrepar de las
conclusiones a las que arrib6 el 6rgano jurisdiccional, pero no se observan
infracciones a la logica, maximas de la experiencia ni de los conocimientos
cientificos ni técnicos, como lo sefala el articulo 456 del Coédigo del
Trabajo, Unica infraccién que puede conocer esta Corte, por tratarse de un
recurso de derecho estricto y que dice relacion con la exigencia de
fundamentacion, sin tener competencia para conocer de las demas
alegaciones que plantea el recurrente en su libelo.

La infraccion manifiesta sobre las reglas de apreciacién de la prueba,
que la recurrente hace consistir en transgresion a los principios de identidad,
de no contradicciéon y de razon suficiente, se debe precisar que la forma
que asumid el demandado para la valoracion de los antecedentes
probatorios incorporados al juicio, sean estos instrumentales, testificales o
periciales, quienes no contradicen ninguno d los hechos que el sefior de juez
de mérito dio por establecidos, en especial, la afectacion de la garantia
constitucional que favorece a la actora, en cuanto a emitir opiniones dentro
del ambito laboral y de la jefatura, insertas en una reclamaciéon por acoso
laboral en su contra, y que luego de hacer uso de licencia médica, fue
destinada a un cargo diferente para luego, ser notificada de la Resolucién
exenta que ordenaba que no se renovaria su contrata para el afio siguiente.

En el anilisis de los elementos probatorios y en que se bas¢ la fijacion
de los hechos por parte del érgano jurisdiccional, no hubo deficiencias en el
analisis de los antecedentes para la fijacion de aquellas circunstancias
facticas, sea por afectacién de los principios de la logica, en cualquiera de
los sub principios, maximas de la experiencia o conocimientos cientificos
afianzados. El Tribunal de mérito no incurri$¢ en deficiencia alguna en el

proceso dialéctico en la estimacion de los elementos probatorios, sino que
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dio por suficientemente establecido la existencia de los hechos que
generaron la infraccién de garantia en contra de la demandante, dando por
cierta la afectacion precitada, sin haberse acreditado la adopcién de medidas
sobre la razonabilidad y proporcionalidad de ellas, obligaciéon que pesaba
sobre la demandada.

Por lo anterior, la causal levantada por la demandada sobre infraccion
al principio de la razén suficiente en el estudio de la prueba, como al
cuestionamiento sobre la legalidad y procedencia de las conclusiones
juridicas, no tienen asideros, debiendo rechazarse el Recurso de nulidad
impetrado por la demandada.

El principio de no contradiccién dice relacion con la existencia valida
de dos proposiciones contrapuestas, que en este caso, No aparecen
acreditadas, sin que sea licito pretender que aquellas propuestas nacen del
conflicto entre el valor de los medios probatorios y las conclusiones
establecidas por el Tribunal, pretendiéndose con ello, una nueva valoracién
de los antecedentes probatorios, lo que es improcedente llevar a cabo,
atendido el caricter de derecho estricto del recurso de nulidad.

A su vez, el principio de razon suficiente esta relacionado con los
motivos o fundamentos necesarios para que un hecho sea tomado o tenido
como verdadero y que en el dmbito jurisdiccional funciona en la decision
del 6rgano jurisdiccional fundado en los elementos probatorios y el derecho
sustantivo aplicable al caso. En tales exigencias, el fallo en estudio satisface
el principio en cuestién, en tanto contiene la valoraciéon de la prueba como
el derecho sustantivo aplicable en la especie, sin que el recurrente haya
aportado prueba sobre la legalidad de su proceder, ante la afectacion de
garantias y que motivaron la demanda de tutela laboral.

En cuanto al principio de vulneraciéon de la regla de la identidad, el
recurrente estimd que el fallo no tom¢ en consideracion los hechos que se
acreditaron de los diversos medios probatorios aportados por las partes al
momento de enunciar dicha calificacion juridica, y el Tribunal de mérito
fundament6 que existi una discriminacién en los términos del articulo 2 del
Cédigo del Trabajo, y que se tradujo en una discriminacién por salud. Sin
perjuicio que la sentencia acogi la demanda de tutela por causal diversa, el
recurrente vuelve a plantear el conflicto que cree ver en la sentencia,
fundado en el mérito de las probanzas incorporadas al juicio, con las
conclusiones del sefior Juez de mérito, sin que en éstas se constaten

conclusiones que afecten el principio invocado.
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Que finalmente, debe ponderarse que el recurrente no sefiald con
precision la forma en que las razones de la logica, cientificas, técnicas o de
experiencia que habrian sido violentados en el analisis de los elementos
probatorios, no bastando para ello la cita de esos limites al proceso de
valoracién de la prueba, sino que deben vincularse con precision en la
afectacion del proceso dialéctico de evaluacién de los antecedentes de
acreditacidn, requisito no satisfecho en el Recurso de invalidacién.

No se tratdo de un examen deficiente de los antecedentes para la
fijacién de las circunstancias facticas, sea por afectacion de los principios de
la l6gica, maxima de la experiencia o conocimientos cientificos afianzados.
Por lo anterior, la causal levantada por la demandada sobre infraccién al
principio de la razén suficiente, de no contradiccién y de identidad en el
estudio de la prueba, como al cuestionamiento sobre la legalidad y
procedencia de las conclusiones juridicas, no tienen asideros, debiendo
rechazarse esta primera causal del Recurso de nulidad impetrado por la
demandada.

Tercero: Que la recurrente levantd como causa subsidiaria de
invalidacion que la demandada, el motivo indicado en la letra e) del
articulo 478 del Cédigo del Trabajo, en relacién con el N° 4 del
artfculo 459 del mismo cuerpo legal, esto es, la omision en el anglisis de
la prueba rendida, asi como los hechos y los razonamientos que conducen a
su fijacion.

Respecto de la causal en estudio, se debe tener considerar de especial
que en los motivos 8° a 7° inclusive del fallo en andlisis, se hizo una
correcta valoraciéon de todos los elementos probatorios de las partes, que
comprendi¢ la prueba pericial, documental y testifical de las partes del
juicio, para acreditar los hechos que se tuvieron por establecidos en el
considerando 7° y que fueran desglosados unos a uno en los motivos
siguientes, tanto respecto de los antecedentes probatorios, su valor vy
conclusiones juridicas sobre esos puntos.

En aquel proceso dialéctico para dirimir el debate factico, el sefior
Juez se remitio a los elementos probatorios propios de las acciones y
excepciones de las partes, y resolvio la controversia juridica y probatoria
planteada en autos, sin que se haya desnaturalizado la peticion del actor, de
la oposicion de la demandada ni en lo relativo a su causa de pedir, como
tampoco se modifico el mérito, sentido y circunstancias de las que daban

cuenta cada uno de los antecedentes de prueba de que se valieron las
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partes, estimandose por el tribunal a quo la existencia de los fundamentos
de hecho que alegd la demandante de tutela, recibieron prueba suficiente y
directamente relacionada con su accion, debiendo entenderse que esta
aportd elementos de constatacién sobre los hechos acreditados, alguno de los
cuales no fueron cuestionados por las partes, tales como la existencia de la
relacion laboral, el periodo de vigencia, el monto de la remuneracién, la
existencia de dos sumarios administrativos que decian relacién con la
demandante, el periodo sobre uso de licencia médica por ésta, y la no
renovacion de su contrata.

Por lo anterior, se debe concluir que se dio expreso cumplimiento a lo
dispuesto en el N° 4 del articulo 459 del Cédigo del Trabajo, ya que se hizo
la debida valoracion de los elementos probatorios vinculados directamente
con el debate juridico en que se trabaron las partes de este juicio. Por otra
parte, no procede calificar nuevamente por esta Corte, el mérito de los
medios probatorios, ya que no se trata de una nueva o diversa evaluacién
de los elementos de acreditacién, conforme con la naturaleza de derecho
estricto de la causal que invoco el recurrente en su libelo recursivo y en que
no se percatan perjuicios -base de cualquier vicio de nulidad-, en contra de
la recurrente.

Por lo anterior, la causa subsidiaria de nulidad serd desestimada.

Y visto ademas, lo dispuesto en el N° 12 de la Constitucién Politica,
7°, 47, 63, 73, 445, 453, 454, 456, 457, 458, 459, 478 letra b y e); 485 y
siguientes del Codigo del Trabajo, Ley de Estatuto Administrativo, se
declara:

Que se RECHAZA el recurso de nulidad interpuesto en contra de
la sentencia definitiva de veintiuno de agosto de dos mil veintitrés dictada
por el Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, en la causa R.IL'T. T-23-
2023, R.U.C. 23-4-0462862-3, sentencia y juicio que no son nulos.

Se condena en costas al recurrente en favor de la recurrida.

Redacciéon del ministro Carrillo Gonzalez.

Registrese y devuélvase.

Rol I.C. 481-2023/Laboral.

Se deja constancia que no firma el Ministro don Moisés Muioz Concha, no
obstante haber concurrido a la vista y acuerdo, por encontrarse haciendo uso de

feriado.
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Carlos Enrique Carrillo Gonzéalez Rodrigo Eduardo De la vega Parra

Ministro Abogado

Corte de Apelaciones Corte de Apelaciones
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Pronunciado por la Segunda Sala de la C.A. de Talca integrada por Ministro Carlos Carrillo G. y
Abogado Integrante Rodrigo Eduardo De La Vega P. Talca, treinta de agosto de dos mil veinticuatro.

En Talca, a treinta de agosto de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la
resolucion precedente.
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