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T.S. J.ILLES BALEARS SALA SOCIAL

PALM A DE MALLORCA

SENTENCIA: 00570/2 024

TIPO Y N° RECURSO:RSU RECURSO SUPLICACION 0000394 /2024
NIG:07040 44 4 2023 0002798

limos. Sres.

D. Antoni Oliver Reus, presidente

D. Alejandro Roa Nonide

D. Joan Agusti Maragall

En la ciudad de Palma, a 25 de noviembre de 2024.

Esta Sala ha visto el recurso de suplicacién n® 394/2024, formalizado por la letrada D2. Maite Anna Lozano
Fuentes, en nombre y representacion de D. Luis Miguel, contra la sentencia n® 69/24 de fecha 11 de marzo
de 2024, dictada por el Juzgado de lo Social n® 6 de Palma, en sus autos n° DSP 450/23, seguidos a
instancia de la parte recurrente frente a STARBUCKS COFFEE ESPANA SL, representada por la letrada D2. Rut
Villalonga Sangiiesa, en materia de despido, siendo magistrado-ponente el Iimo. Sr. D. Joan Agusti Maragall,
y deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-La Unicainstancia del proceso en curso se inicié por demanday terminé por sentencia, cuyarelacién
de hechos probados es la siguiente:

PRIMERO.-D. Luis Miguel con D.N.l. NUMOOO ha venido prestando servicios laborales para la empresa
STARBUCKS COFFEE ESPANA, S.L., en virtud de un contrato indefinido a tiempo parcial, al objeto de realizar
funciones inicialmente como barista y, desde el 21 de febrero de 2020 ostenta la clasificacion profesional del
Grupo Il "Shift Supervisor" y/o "Supervisor de restauracién moderna", encuadrado en el Grupo Profesional 2 del
ALEH y Nivel Il del Convenio Colectivo de aplicacion( Conveno Colectivo del grupo de empresas Vips), y salario
diario bruto de 49,79 €, euros, incluida las parte proporcional de las pagas extraordinarias

SEGUNDO.-La empresa comunicé por escrito al actor la extincién de su contrato de trabajo 25 de mayo de
2023. La carta de despido tiene el siguiente tenor literal:

"El pasado dia 12 de abril de 2023, la Direccién de esta Empresa ha tenido conocimiento de incumplimientos
contractuales MUY GRAVES que ha cometido Vd. como Shift Supervisor de la Tienda Starbucks CC Momentum
(2565), consistentes en:

-Incumplimiento de 6rdenes, instrucciones y directrices de la Compafiia.
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-Fraude, abuso de confianza y transgresion de la buena fe contractual.
ANTECEDENTES

La Sra. Soledad, District Manager de la tienda y por tanto su responsable, detecta realizando la revisién de la
cuenta de resultados del centro de trabajo, que en la tienda Starbucks CC Momentum, en la que Usted presta
servicios como Shift Supervisor que el volumen de descuentos de empleado aplicados en la tienda es muy
elevado, tendiendo en cuenta la reciente apertura de la tienda, asi como el numero de trabajadores que prestan
servicios en la misma, por lo que inicia una investigacién en la que participa ella misma, y el departamento
de Seguridad y Control interno de la Empresa que procede a analizar las imagenes del Circuito Cerrado de
Television (CCTV en adelante)

Como Vd. es conocedor, dada su antigiiedad en la empresa del 31 de julio de 2018, los empleados de Alsea
disponen de una serie de beneficios entre los que se encuentra un 50% de descuento en todos los restaurantes
que forman parte del Grupo. La forma de uso es muy sencilla, en la aplicacién de mévil "Club Vips", cada
empleado debe registrarse con su nimero de empleado, y utilizar la contrasefia de acceso del Club del
Colaborador, contrasefia que cada trabajador se asigna al realizar el registro. Para aplicar el descuento de
empleado, en el momento de abonar la factura, se debe pulsar en "Descuento Alsea"y leer el QR del ticket, o bien
pulsar "pagar tu compra", este ultimo, permite incluso abonar directamente la factura con la tarjeta bancaria,
aplicando directamente la aplicacion el 50% de descuento. El uso de la tarjeta de descuento de empleado es
personal e intransferible.

En este sentido, y tal y como figura en la politica de uso del descuento de empleado, este es personal e
intransferible. La politica de descuentos de empleado, actualmente en vigor, se encuentra disponible para
todos los trabajadores en la WEB interna de la compaiiia "Activate”, y se ha publicado en numerosas ocasiones
a través del llamado "Ristreto’, informe semanal que la direccién de la Marca remite a todos los centros de
trabajo, incluido el suyo, la dltima vez en las semanas 48 y 49 del afio 2022, y que mostramos a continuacién:

A Mayor abundamiento, Usted ostenta la categoria de Shift Supervisor desde el pasado 21 de febrero de
2020, perteneciendo al equipo gerencial de la tienda, y por tanto persona de la maxima confianza de sus
responsables.

HECHOS

El pasado 31 de marzo de 2023, Vd. tenia turno planificado como Shift Supervisor entre las 15:00 horas y las
23:00 horas en la tienda Starbucks Cort Mallorca. Pues bien, sobre las 20:39 horas, tal y como se observa en el
CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacién Club Vips aplicé en el ticket NUMO0O1
el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio, con nimero de empleado NUMO0O2, siendo ésta personal
e intransferible suplantando la identidad del Sr. Apolonio , y abonando el importe pendiente a través de la
"tarjeta monedero" del Sr. Apolonio, causando un perjuicio econémico a la tienda de 4,5 €.

A continuacion, mostramos el ticket que acredita los hechos que relatamos.

El pasado 1 de abril de 2023, Vd. tenia horas complementarias planificadas como Shift Supervisor entre las
7:30 horas y las 12:30 horas en la tienda Starbucks Cort Mallorca. Pues bien, sobre las 8:49 horas, tal y como
se observa en el CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacion Club Vips aplicé en el
ticket NUMO0O03 el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio, con nimero de empleado NUMO002, siendo
éste personal e intransferible suplantando la identidad del Sr. Apolonio, y abonando el importe pendiente a
través de la "tarjeta monedero’ del Sr. Apolonio , causando un perjuicio econdmico a la tienda de 4,70 €. A
continuacién, mostramos el ticket que lo acredita

El pasado 6 de abril de 2023, Vd. tenia horas complementarias planificadas como Shift Supervisor entre las
7:00 horas y las 15:00 horas en la tienda Starbucks Cort Mallorca. Pues bien, sobre las 8:23 horas, tal y como
se observa en el CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacién Club Vips aplico en el
ticket NUMO004 el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio, con nimero de empleado NUMOQ02, siendo
este personal e intransferible suplantando la identidad del Sr. Apolonio , y abonando el importe pendiente a
través de la "tarjeta monedero" del Sr. Apolonio , causando un perjuicio econémico a la tienda de 7,54 €. A
continuacién, mostramos el ticket que lo acredita.

El pasado 7 de abril de 2023, Vd. tenia turno planificado como Shift Supervisor entre las 14:00 horas y las
12:00 horas en la tienda Starbucks CC Momentum. Pues bien, sobre las 17:33 horas, tal y como se observa
en el CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacion Club Vips aplico en el ticket
NUMOO05 el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio , con nimero de empleado NUMO002 , siendo
éste personal e intransferible, suplantando la identidad del Sr. Apolonio , y abonando el importe pendiente a
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través de la "tarjeta monedero" del Sr. Apolonio , causando un perjuicio econdmico a la tienda de 4,50 €. A
mayor abundamiento, en este caso, Usted se aplica a si mismo el descuento de empleado, incumpliendo con
ellos el procedimiento de la compafiia, que indica que "el descuento para colaboradores solo se podra utilizar
estando fuera de su tuno de trabajo...... en cuyo caso sera realizado/aplicado por su responsable". Usted es
plenamente conocedor que, esta prohibido aplicarse el descuento de empleado a usted mismo en su propia
caja. A continuacidn, mostramos el ticket que acredita lo relatado.

El mismo dia 7 de abril de 2023, Usted, sobre las 17:18 horas, Usted de nuevo, desde su propia caja, tal y como
se puede observar en el CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacion Club Vips
aplico en el ticket NUMO0O06 el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio, con nimero de empleado
NUMO0O02 , siendo éste personal e intransferible, suplantando la identidad del Sr. Apolonio , y abonando el
importe pendiente a través de la "tarjeta monedero’ del Sr. Apolonio , causando un perjuicio econémico a la
tienda de 5,00 €.

El pasado 10 de abril de 2023, Vd. tenia turno planificado como Shift Supervisor entre las 16:00 horas y las
22:00 horas en la tienda Starbucks CC Momentum. Pues bien, sobre las 17:07 horas, tal y como se observa en el
CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacién Club Vips aplicé en el ticket NUM0Q07
el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio, con nimero de empleado NUMO002, siendo éste personal e
intransferible, suplantando la identidad del Sr. Apolonio,y abonando el importe pendiente através de la "tarjeta
monedero” del Sr. Apolonio, causando un perjuicio econdmico a la tienda de 2,5 €. A mayor abundamiento, en
este caso, Usted se aplicé el descuento de empleado, incumpliendo con ellos el procedimiento de la compafiia,
que indica que "el descuento para colaboradores solo se podra utilizar estando fuera de su tuno de trabajo......
en cuyo caso sera realizado/aplicado por suresponsable”. Usted es plenamente conocedor que, esta prohibido
aplicarse el descuento de empleado a usted mismo en su propia caja. A continuacion, mostramos el ticket
que acredita lo relatado.

El mismo dia 10 de abril de 2023, Usted de nuevo, a las 17:23 horas, tal y como se observa en el CCTV, Usted
adquirio unos productos y, mostrando el QR de la aplicacién Club Vips aplicé en el ticket NUM008 el 50%
de descuento de empleado del Sr. Apolonio , con nimero de empleado NUMOO02 , siendo éste personal e
intransferible, suplantando la identidad del Sr. Apolonio,y abonando el importe pendiente a través de la "tarjeta
monedero’ del Sr. Apolonio, causando un perjuicio econdmico a la tienda de 7,30 €.

El pasado 11 de abril de 2023, Vd. tenia turno planificado como Shift Supervisor entre las 16:00 horas y las
22:00 horas en la tienda Starbucks CC Momentum. Pues bien, sobre las 18:12 horas, tal y como se observa
en el CCTV, Usted adquirié unos productos y, mostrando el QR de la aplicacién Club Vips aplicé en el ticket
NUMO0Q9 el 50% de descuento de empleado del Sr. Apolonio, con nimero de empleado NUMO002 , siendo
este personal e intransferible suplantando la identidad del Sr. Apolonio , y abonando el importe pendiente a
través de la "tarjeta monedero" del Sr. Apolonio, causando un perjuicio econdmico a la tienda de 2,8 €

El mismo dia 11 de abril de 2023, tal y como se aprecia en el CCTV, Usted sobre las 14:20 horas, vuelve a
adquirir unos productos, y de nuevo, suplantando la identidad del Sr, Apolonio, aplicé el 50% de descuento en
el ticket NUMO010, a través de la APP del Club Vips con nimero de empleado NUMO002, siendo éste personal e
intransferible suplantando la identidad del Sr. Apolonio,y abonando el importe pendiente a través de la "tarjeta
monedero" del Sr. Apolonio, causando un perjuicio econdmico a la tienda de 14,00 €.

Pues bien, Vd. valiéndose el puesto que ocupa, ha realizado operaciones fraudulentas, a suplantando la
identidad de su compaiiero, con el fin de beneficiarse indebidamente y causando un perjuicio econémico a la
empresa por la aplicacién del 50% de descuento, de manera indebida.

El Cédigo Etico, que fue aceptado por Vd., a través del Club del Colaborador, el pasado 19 de febrero de 2021,
establece que el fraude:

"El fraude es un acto delictivo que busca engafar o hacer caer en el error a cualquier persona, con el fin de ocultar
algun hecho o evento incorrecto, fuera de la Ley, de nuestras politicas internas o de los principios de nuestro
Cédigo Etico.

Por ello, tenemos el compromiso de no incurrir en ninguna accién que pudiera constituir algun tipo de fraude
contra laempresa. Debemos actuar con honestidad e integridad y tenemos el deber de denunciar cualquier hecho
que pudiera ser indicio de fraude -ya sea por un acto personal o de un tercero-, realizado de manera intencional
o por negligencia.

Ejemplos de situaciones calificadas como fraude: tomar dinero de la venta, generar devoluciones falsas,
presentar informes de gastos falsos, realizar depdsitos incompletos y otros similares en donde exista dolo,
negligencia o descuido."
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Fraude que Vd. ha cometido suplantar la identidad del Sr. Apolonio , aplicando el 50% de descuento del
Sr. Apolonio y abonando el importe restante a través de la tarjeta monedero del Sr. Apolonio , cuando
reiteramos que su uso es personal e intransferible, y solo puede ser utilizado por el Sr. Apolonio, suplantando la
personalidad del Sr. Apolonio, e incluso aplicandose a Usted mismo el beneficio cuando Usted es plenamente
conocedor que esto esta terminantemente prohibido.

La misma informacion sobre el uso de la Tarjeta 50% Colaboradores, la tiene en la plataforma de informacion
corporativa, Activate,donde se vuelve a informar, que dicho descuento, es personal e intransferible. Asimismo,
se debera mostrar el cédigo QR de la aplicacién en la que se identifica como colaborador, con el DNI de la
persona que va a hacer uso de ella, teniendo evidentemente, que coincidir esta informacion, pues es requisito
indispensable para usarlo, que sea utilizado por el empleado al que pertenece, lo cual no ocurre en este caso,
no siendo, por tanto, valido su uso.

Queremos dejar constancia que existen imagenes obtenidas a través del Circuito Cerrado de Televisién,
facilitadas a esta direccion por el departamento de Seguridad Interna, que acreditan que en todos los casos
que hemos detallado en el presente escrito el Sr. Apolonio no se encontraba presente en las tiendas, y por
tanto la aplicacidon del descuento de empleado y el abono del importe restante con la tarjeta monedero del
Sr. Apolonio no podia efectuarse de ninguna manera. Estas imagenes se custodian en esta direccion, y seran
aportadas en el momento procesal oportuno.

Conforme a lo expuesto, Vd. valiéndose del puesto que ocupa, Vd. ha efectuado operaciones irregulares,
obrando de manera fraudulenta y ocasionando con ello un perjuicio econémico a la unidad, incumpliendo todas
y cada una de las politicas mencionadas en la presente. En este sentido debemos mencionar que su trabajo
debe estar basado en el respeto, la confianzay la colaboracion, siendo requisitos imprescindibles para trabajar
en nuestra Compaiia.

-Asi Vd. ha incurrido, en los incumplimientos contractuales del articulo 54.b y d. del Estatuto de los
Trabajadores, "b)La indisciplina o desobediencia en el trabajo",y "d)La transgresion de la buena fe contractual, asi
como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.",que implican un abuso de confianza muy grave por
su parte, en el sentido de transgresién de la buena fe contractual, por intentar engafiar, de forma deliberada,
voluntaria y de mala fe a esta Compaifiia, haciendo un uso fraudulento del descuento del 50% y abonado la
diferencia con la tarjeta monedero del Sr. Apolonio . De esta manera, su comportamiento significa la falta de
compromiso por su parte con la Empresa, y la pérdida absoluta de la confianza que habia sido depositada
en Vd., pilar basico de la relacién laboral. Y dicha pérdida de confianza, por su esencial naturaleza, no admite
graduaciones, pues Vd. ha violado su deber de fidelidad para con esta Empresa, al saber y conocer de su
conducta vulneradora.

Su comportamiento, que reiteramos implica una pérdida total y continuada de la confianza depositada en
Vd., por todo ello, y las razones expuestas la gravedad de los hechos y al amparo de lo establecido en el
articulado del V Acuerdo Laboral Estatal para el Sector de Hosteleria, que se establecen en materia de régimen
disciplinario, constituye una falta Muy Grave conforme a los siguientes articulos, asi como transgresion de la
buena fe contractual, conforme a lo previsto en el articulo 54.2.b) y d) del Estatuto de los Trabajadores:

Articulo 39.5, considera como falta muy grave: "El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa,
o personal delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas
a la prevencidn de riesgos laborales segtn la formacién e informacion recibidas. Si este incumplimiento fuese
reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la
empresa u otros trabajadores, podria ser calificado como falta muy grave".en su pluscualificacion como muy
grave, en tanto que Vd. ha incumplido como ya se ha explicado, con las normas y directrices dictadas por la
Compaifiia, por el uso indebido del descuento personal e intransferible del 50%.

Articulo 40.2.- "Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los otros trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacién de
trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de aquélla".

-Por ello, segun lo previsto en el articulo 41.1.c.b del V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector
de Hosteleria y al amparo de lo establecido en los articulos 54 B) y D) del Estatuto de los Trabajadores, le
comunicamos que se procede a su DESPIDO DISCIPLINARIO que se hace efectivo en el dia de hoy, 25 de mayo
de 2023 mediante la presente carta, sin perjuicio de las acciones legales que la empresa podra interponer
hacia Vvd..

Con la entrega de la presente carta, ponemos a su disposicion la liquidacién de haberes que pudiera
corresponderle.
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Sin otro particular y, con el ruego de que firme el duplicado de la presente, a los solos efectos de su
comunicacion y recibo.

TERCERO.-La ESTRUCTURA personal de las tiendas STARBUCKS, es el siguiente:
-RESPONSABLE DE ZONA, que agrupa varias tiendas.

-STORE MANAGER, responsable de tienda.

-Dos o tres SHIFT SUPERVISOR ,responsable de turno.

-Los BARISTAS.

CUARTO.-Los empleados de Alsea disponen de una serie de beneficios entre los que se encuentra un 50 %
de descuento en todos los restaurantes, que forman parte del grupo y, que consiste basicamente en poder
aplicar un tanto por ciento de descuento (en el momento del despido era del 50 % ) en los productos de las
empresas del grupo, siendo dicho descuento personal e intransferible. De manera adicional a dicho descuento
algunas personas con cierta antigiiedad, anterior al 1 de enero de 2018, disponian del beneficio Ilamado "tarjeta
monedero" cuyo origen se remonta a la anterior organizacion empresarial, personal e intransferible. Dicha
tarjeta monedero es cargada anualmente ,por la empresa anualmente para que ciertas personas trabajadoras
abonen los consumos de productos de la empresa.

QUINTO.-EI proceso para aplicar dicho descuento y, proceder a su pago, en caso de corresponder, por medio
de la tarjeta monedero es el siguiente:

1.Para aplicar el descuento hay que acceder a la aplicacion y descargar el codigo QR de un solo uso.

Para acceder a la aplicacidn, es necesario identificarse, introduciendo el DNI y clave correspondiente,
accediendo de este modo a la plataforma, donde se visualiza el cédigo QR para aplicar el descuento.

2.-Una vez aplicado el descuento, se visualiza la opcién de pago, encontrandose entre las opciones, tarjeta
monedero, tarjeta bancaria... Debiendo Clicar al correspondiente método de pago.

La aplicacion del descuento y el cobro no debe realizarse por la misma persona.

El proceso se encuentra recogido en la normativa interna, asi como en los "ristrettos" semanales, enviados al
personal de la tienda.

SEXTO.-D. Luis Miguel se incorpora a la empresa en julio de 2018, y no dispone del beneficio de tarjeta
monedero. El SR. Luis Miguel procede aplicar el descuento empleado del 50% con el codigo QR del Sr Apolonio
, asi como abonar el coste por medio de la tarjeta monedero del mismo.

SEPTIMO.-Durante el periodo comprendido entre el 31 de marzo de 2023y el 11 de abril de 2023, el Sr. Apolonio
se encontraba de baja médica. Los movimientos realizados en este periodo por el empleado, sefior Apolonio,
con nimero de empleado NUMO0O02, los realiza el Sr Luis Miguel , quien consumio los productos y presentaba
el QR.

OCTAVO.-La parte actora no es ni ha sido en el afio anterior al despido representante legal de los trabajadores.

NOVENO.-La parte demandante promovid la conciliacién previa al proceso, que se celebr6 el dia 3 de julio de
2023 con el resultado de " intentado sin acuerdo”, presentando posteriormente demanda de despido.

SEGUNDO.-La parte dispositiva de la sentencia de instancia dice:

DESESTIMOla demanda de despido interpuesta por D. Luis Miguel frente a la empresa STARBUCKS COFFEE
ESPANA, S.L,. Declaro la procedencia del despidorealizado por la parte demandada en fecha 25 de mayo de
2023, declarando extinguida la relacién laboral a la fecha del despido, con absolucién de la empresa.

TERCERO.-Contra dicha resolucién se formalizé recurso de suplicacion por la representacion de D. Luis Miguel
, que fue impugnado por la representacion de Starbucks Coffee Espafia SL.

CUARTO.-Se sefial6 para la votacion y fallo el dia 20 de noviembre de 2024, llevandose a cabo tales actos en
la fecha sefalada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-La sentencia de instancia ha desestimado la demanda interpuesta en impugnacion del despido
disciplinario impugnado y ha declarado la procedencia del mismo.
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Interpone recurso de suplicacion el trabajador, que denuncia la infraccion de normas del procedimiento laboral,
postula la revision de los hechos probados y el examen del derecho aplicado. El recurso ha sido impugnado
por la empresa demandada.

SEGUNDO.-Los tres primeros motivos de recurso, todos ellos por la via del art. 193 a) LRJS, postulan -aunque
en distinto orden- la declaracién de la sentencia de instancia por incongruencia omisiva, insuficiencia factica
y falta de motivacidn, con infraccién de las garantias procesales establecidas en los articulos 97-2 LRJSy 218
LEC, cuyo tenor literal recordamos:

El articulo 97-2 LRJS dispone:

‘La sentencia debera expresar, dentro de los antecedentes de hecho, resumen suficiente de los que hayan sido
objeto de debate en el proceso. Asimismo, y apreciando los elementos de conviccion, declarara expresamente
los hechos que estime probados, haciendo referencia en los fundamentos de derecho a los razonamientos que
le han llevado a esta conclusion, en particular cuando no recoja entre los mismos las afirmaciones de hechos
consignados en documento publico aportado al proceso respaldados por presuncidn legal de certeza. Por ultimo,
debera fundamentar suficientemente los pronunciamientos del fallo".

Y el art. 218 LEC., "Exhaustividad y congruencia de las sentencias. Motivacién".

1.- Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con las demandas y con las demas pretensiones de
las partes, deducidas oportunamente en el pleito. Haran las declaraciones que aquéllas exijan, condenando o
absolviendo al demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate.

El Tribunal, sin apartarse de la causa de pedir acudiendo a fundamentos de hecho o de Derecho distintos de los
que las partes hayan querido hacer valer, resolvera conforme a las normas aplicables al caso, aunque no hayan
sido acertadamente citadas o alegadas por los litigantes.

- La denuncia de incongruencia omisivase centra en la ausencia de respuesta por parte de la sentencia, explicita
o implicita, respecto de la alegacion de prescripcion de los hechos imputados, invocada en la demanda y
ratificada en el acto del juicio.

Respecto a esta primera denuncia de infraccién procesal, nada opone la demandada en su escrito de
impugnacién que no sea "de fondo", alegando que, al haber apreciado y calificado la sentencia como "muy
graves" los hechos acreditados, no estaria prescrita la sancion de despido impuesta.

Debe ser estimado este primer motivo de nulidad de la sentencia: en la demanda inicial (hecho tercero), como
primer motivo de impugnacion del despido se alega y fundamenta la prescripcion de los hechos imputados,
detallando la fecha de conocimiento de los mismos y la superacion del plazo de 20 dias de prescripcién para
las "faltas graves", alegacion clara, concreta y fundamentada que exigia una respuesta explicita de la sentencia
gue no se recoge en la misma, ni explicita ni implicitamente, lo que determina que -ya sélo por esta razoén,
al concurrir una clara incongruencia omisiva- deba anularse la sentencia para que de explicita y adecuada
respuesta a tal alegacion de prescripcion.

- Debe apreciarse también la segunda infracciéon denunciada, en cuanto a la insuficiente motivacioén de la
sentencia,por cuanto la sentencia de instancia -en su tercer fundamento juridico- da por acreditados los
hechos imputados al actor, limitdndose -en su apartado b)- a referir que "la prueba practicada, principalmente
la documental y testifical practicada en el acto de la vista, acreditan los hechos cometidos..." referencia del todo
genérica e insuficiente, que no da cumplimiento al mandato del art. 97-2 LRJS de exponer los razonamientos
de valoracion de la prueba, y del art. 218 LEC en cuanto que "las sentencias motivardan expresando los
razonamientos fdcticos y juridicos que conducen a la apreciacion y valoracién de las pruebas”,afiadiendo que
"la motivacion debera incidir en los distintos elementos faticos y juridicos del pleito, ...ajustandose siempre a
las reglas de la I6gica y la razon".

De hecho, la sentencia no especifica que hechos de los declarados probados han resultado conformes, cuales
disconformes y, respecto de éstos, cual ha sido el elemento de conviccién para declararlos acreditados,
incumpliendo la obligacién de motivar debidamente expresando los razonamientos concretos que conducen
a la apreciacion y valoracion de la prueba practicada en el acto del juicio.

- Por el contrario, debe desestimarse la denuncia relativa a la insuficiencia de hechos probados:en cuanto a
la falta de pronunciamiento probatorio acerca de las cantidades adeudadas por vacaciones, siendo cierta la
omisién de todo dato factico en la declaracion de hechos probados, también lo es que se subsana la misma
en forma suficiente en el fundamento juridico cuarto, en el que se contienen afirmaciones de hecho con
incuestionable valor factico (que el recurrente podria haber impugnado caso de discrepar de las mismas). Y
en cuanto a la falta de especificacion del perjuicio econémico presuntamente causado a la empresa, tampoco
puede apreciarse tal insuficiencia desde el momento que en el tercer fundamento juridico, penultimo parrafo,



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

se afirma -también con incuestionable valor factico, que las imputaciones acreditadas "no supusieron perjuicio
econdémico para la empresa".

Recapitulando y a modo de conclusién: como ya hemos avanzado, apreciamos infraccion de los arts. arts.
97-2 LRJS y 218 LEC, tanto por la manifiesta incongruencia omisiva, por falta de respuesta a la alegacion
de prescripcidén de las faltas imputadas, como por insuficiente motivacion, por la falta de exposicion de los
razonamientos de valoracion respecto de la prueba practicada, infracciones ambas que -légicamente- han
comportado la lesion del derecho fundamental de defensa del recurrente, y que la Sala -en cumplimiento del
mandato previsto en el art. 202-2 LRJS- no puede reparar por ser insuficiente el relato de hechos probados
y no poderse completar por el cauce procesal correspondiente, lo que debe determinar la anulacién de la
sentencia para que por parte de la magistrada de instancia se dicte nueva sentencia que de explicitay adecuada
respuesta a la alegacién de prescripcion de los hechos imputados, incluyendo los hechos probados necesarios
a tal efecto, y exponga en forma suficiente los razonamientos de valoracion de la prueba.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, en nombre del Rey y por la
autoridad que nos confiere la Constitucion,

FALLAMOS

Que debemos estimar y estimamos el recurso de suplicacién interpuesto por Luis Miguel contra la sentencia
de fecha 11 de marzo de 2024, dictada por el Juzgado de lo Social N° 6 de Palma, en sus autos nimero
450/23, seguidos en demanda de despido contra STARBUCKS COFFEE ESPANA SL, declarando la nulidad de
la misma a fin que por el juzgado de instancia se dicte nueva sentencia que de explicita y adecuada respuesta
a la alegacién del demandante de prescripcién de los hechos imputados, incluyendo los hechos probados
necesarios a tal efecto, y exponga en forma suficiente los razonamientos de valoracién de la prueba practicada,
procediendo a continuacién a dar respuesta a todas las pretensiones y cuestiones formuladas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de llles Balears.
ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE DOCTRINAante la Sala Cuarta
de lo Social del Tribunal Supremo, que necesariamente debera prepararse por escrito firmado por abogado
dirigido a esta Sala de lo Social y presentado dentro de los DIEZ DIAS habiles siguientes al de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 218 y 220y cuya forma y contenido debera adecuarse a los
requisitos determinados en el art®. 221y con las prevenciones determinadas en los articulos 229 y 230de la
Ley 36/11 Reguladora de la Jurisdiccion Social .

Ademas si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia, debera acompafar, al preparar el recurso, el
justificante de haber ingresado en la cuenta de depésitos y consignaciones abierta en el Santander,sucursal de
Palma de Mallorca, cuenta nimero 0446-0000-65-0394-24a nombre de esta Sala el importe de la condenao
bien aval bancario indefinido pagadero al primer requerimiento, en el que expresamente se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, documento escrito de aval que debera ser ratificado por persona con
poder bastante para ello de la entidad bancaria avalista. Si la condena consistiere en constituir el capital-coste
de una pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad
Social y una vez se determine por éstos su importe, lo que se le comunicara por esta Sala.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, deberd realizarse la misma al nimero de cuenta
de Santander IBAN ES55 0049-3569-9200-0500-1274,y en el campo "Beneficiario” introducir los digitos de
la cuenta expediente referida en el parrafo precedente, haciendo constar el érgano "Sala de lo Social TSJ
Baleares".

Conforme determina el articulo 229 de la Ley 36/11 Reguladora de la Jurisdiccion Social, el recurrente debera
acreditar mediante resguardo entregando en esta Secretaria al tiempo de preparar el recurso la consignacién
de un depésito de 600 euros,que debera ingresar en la entidad bancaria Santander,sucursal de la calle Jaime
Ill de Palma de Mallorca, cuenta nimero 0446-0000-66-0394-24.

Conforme determina el articulo 229 de la LRJS, estan exentos de constituir estos depositos los trabajadores,
causahabientes suyos o beneficiarios del régimen publico de la Seguridad social, e igualmente el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y las entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de los mismos, asi como las entidades de derecho publico reguladas por su
normativa especifica y los érganos constitucionales. Los sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio
de justicia gratuita quedaran exentos de constituir el depédsito referido y las consignaciones que para recurrir
vienen exigidas en esta Ley.
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En materia de Seguridad Social y conforme determina el articulo 230 LRJS se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando en la sentencia se reconozca al beneficiario el derecho a percibir prestaciones, para que pueda
recurrir el condenado al pago de dicha prestacion sera necesario que haya ingresado en la Tesoreria General de
la Seguridad Social el capital coste de la pension o el importe de la prestacion a la que haya sido condenado en
el fallo, con objeto de abonarla a los beneficiarios durante la sustanciacion del recurso, presentando el oportuno
resguardo. El mismo ingreso de debera efectuar el declarado responsable del recargo por falta de medidas
de seguridad, en cuanto al porcentaje que haya sido reconocido por primera vez en via judicial y respecto de
las pensiones causadas hasta ese momento, previa fijacion por la Tesoreria General de la Seguridad social del
capital costa o importe del recargo correspondiente.

b) Si en la sentencia se condenara a la Entidad Gestora de la Seguridad Social, ésta quedara exenta del ingreso
si bien debera presentar certificacion acreditativa del pago de la prestacion conforme determina el precepto.

c) Cuando la condena se refiera a mejoras voluntarias de la accioén protectora de la Seguridad Social, el
condenado o declarado responsable vendra obligado a efectuar la consignaciéon o aseguramiento de la
condena en la forma establecida en el articulo 230.1.

Conforme determina el art. 230.3 LRJS los anteriores requisitos de consignacién y aseguramiento de la
condena deben justificarse, junto con la constituir del depdsito necesario para recurrir en su caso, en el
momento de la preparacion del recurso de casacion o hasta la expiracion de dicho plazo, aportando el oportuno
justificante. Todo ello bajo apercibimiento que, de no verificarlo, podra tenerse por no preparado dicho recurso
de casacion.

Guardese el original de esta sentencia en el libro correspondiente y librese testimonio para su union al Rollo de
Sala, y firme que sea, devuélvanse los autos al Juzgado de procedencia junto con certificacién de la presente
sentencia y archivense las presentes actuaciones.

Asi se acuerda y firma.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.
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